
 

 

Classification: Internal 

 التقرير السنوي 
2025 

 معلومات الصندوق:  ( أ 
 اسم الصندوق:  .1

ي   بر الرياضصندوق 
 الوقف 

 أهداف وسياسات الاستثمار وممارساته:  .2
ي دعم  هو  

ي عام مفتوح، يهدف إلى تعزيز الدور التنموي للأوقاف الخاصة من خلال المشاركة ف 
واستثمارها بما يحقق مبدأ الاسر المحتاجة عبر تنمية أصول الصندوق  صندوق استثماري وقف 

الصندوق على استث المال  بمهنية وحرفية  مار أصول الصندوق  التكافل الاجتماعي ويعود بالنفع على مصارف الوقف والأصل الموقوف، حيث سيعمل مدير  ي رأس 
بهدف تحقيق نمو ف 

ي الخدمات الاجتماعية من خلال  المحققة  الموقوف على الأمد الطويل، وتوزي    ع نسبة من العوائد  
)غلة الوقف( بشكل سنوي ومستمر على مصارف الوقف المحددة للصندوق والممثلة ف 

ية بالر )الجهة المستفيدة  : ياضجمعية البر الخبر ي
م الجهة المستفيدة بصرف )غلة الوقف( على مساعدة الفقراء والمحتاجير  وتشمل على سبيل المثال ما يأت   (، وتلب  

ها مع تقديم مساعدات ماليه له • لية وغبر  
ة، والسعي لتخفيف ما تعانيه بتوفبر الغذاء واللباس والاثاث والأجهزة المب   م. رعاية الاسر الفقبر

. تبصرة المحسنير  من الم •  يسورين بأحوال المحتاجير 

•  . ها وتوزيعها على المحتاجير   استقبال زكاة المال والصدقات والكفارات وغبر

ي الكوارث العامة.  • ي مساعدة منكوتر
اكات مع الهيئات الاهلية والحكومية ف   الاشب 

ية الموسمية )الحقيبة المدرسية، تفطبر الصائم، زكاة الفطر، كسوة العيد، • وعات الخبر    كسوة الشتاء، والاستفادة من لحوم الاضاحي والصدقات الجارية(.   إقامة المشر
 :سياسة توزي    ع عوائد استثمارات الصندوق )على مصارف الوقف( .3

ية بالرياض، وسيحدد مجلس إدارة الصندوق نسبة التوزيعات وآلية  50سيوزع الصندوق عوائد نقدية سنوية بنسبة   - صرفها، ويحق لمجلس إدارة  % )غلة الوقف( لصالح جمعية البر الخبر
 % من إجمالىي الغلة لكل سنة مالية 50الصندوق إعادة استثمار جزءٍ من غلة الوقف لنماء الأصل الموقوف بما لا يزيد عن 

ية بالرياض بشكل سنوي )كل نها - ي تم إقرارها من مجلس إدارة الصندوق لصالح جمعية البر الخبر
 ية سنة مالية(. سيتم توزي    ع نسبة من عوائد غلة الوقف الت 

 لطبيعة الصندوق الوقفية.  -
ً
ي الوحدات وذلك نظرا

 سياسة توزي    ع الدخل والأرباح: لا يقوم الصندوق بتوزي    ع أي أرباح لواقف 
 . بدون مقابلو يقوم مدير الصندوق بإتاحة تقارير الصندوق عند الطلب   .4
شادي وصف المؤش   .5    والموقع للصندوق، الاستر

ون   الخدمة:  لمزود الإلكتر

عية، المزود من قبل ايديل ريتنجز35ة نسب -  www.idealratings.comالموقع:   .(Ideal Rating) % من مؤسرر الانماء للاسهم السعودية المتوافق مع الضوابط الشر

 www.saudiexchange.sa .% من مؤسرر الصناديق العقارية السعودية المتداولة14نسبة  -

 .( SAIBID 3 Month ) ( اشهر3البنوك السعودية لمدة ثلاثة )% من معدل عائد التعامل بير  34نسبة  -

كات(. 17نسبة  -  % من مؤسرر الصكوك السعودية )الحكومية، الشر
شادي المؤسرر  اختيار  تم اتيجية  ليحاكي  الاسب   الاستثمارية  الصندوق اسب 

 أداء الصندوق:  (ب 
ة )منذ   جدول .1  : التأسيس(مقارنة يغط  السنوات المالية الثلاث الأختر

 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 السنة المالية 

ي نهاية كل السنة المالية
ي قيمة أصول الصندوق ف 

 67,328,236 70,719,483 67,835,522 صاف 

ي نهاية السنة المالية 
ي قيمة أصول الصندوق لكل وحدة ف 

 11.56 12.23 12.09 صاف 

ي قيمة أصول الصندوق لكل وحدة 
 12.51 12.45 12.09 أعلى صاف 

ي قيمة أصول الصندوق لكل وحدة 
 11.56 11.83 11.20 أقل صاف 

ي نهاية السنة المالية
 5,826,224 5,783,233 5,611,408 .عدد الوحدات المصدرة ف 

 %1.22 %1.08 %1.11 نسبة المصروفات 

شادي للصندوق بأداء الصندوق.   %0.30- %0.74 %2.76 نتائج مقارنة أداء المؤسرر الاسب 

 سجل الأداء:  .2
 )أو منذ التأسيس(. وخمس سنوات، العائد الإجمال  لسنة واحدة، وثلاث سنوات،   ( أ 

 سنة واحدة  ثلاث سنوات  خمس سنوات  منذ التأسيس
31.51% 30.01% 14.42% -2.51% 

 )أو منذ التأسيس(. لكل سنة من السنوات المالية العش  الماضية، العائد الإجمال  السنوي  (ب 
12/31/ 2023 31/12/2022 31/12/2021 منذ التأسيس   31/12/2024 31/12/2025 
31.51% 5.83% 7.84% 12.20% 4.58% -2.51% 

  تحملها صندوق الاستثمار على مدار العام:   جدول (ج
 يوضح مقابل الخدمات والعمولات والأتعاب التر

 الرسوم والمصاريف    المبلغ
 رسوم خدمات الحفظ    (80,652.06)

 رسوم الإدارة    (605,377.23)
 رسوم مراجع الحسابات   (31,050.00)
 رسوم موقع تداول و الرسوم الرقابية    (15,650.00)
 رسوم ومصاريف أخرى    (77,073.23)
 أتعاب أعضاء مجلس الإدارة    (40,000.00)
 أتعاب وساطة    (15,810.00)

 خسائر الائتمان المتوقعة    9,134.00
 إجمالىي المصروفات    (856,478.51)

 إجمالىي نسبة المصروفات    1.22%

 يوجد  لا: تخفيضها أو  رسوم أي  من  الإعفاء  الصندوق  مدير فيها يقرر  ظروف  أي  هناك  كانت إذا عما  الإفصاح 
 يتم تطبيق قواعد حساب بيانات الأداء.  ( د 
  أداء الصندوق:  .3

 
  أثرت ف

ة والتر ات الجوهرية خلال الفتر  التغيتر
ات جوهرية.  لا يوجد   أي تغيبر

 : الإفصاح عن ممارسات التصويت السنوية .4
 (. 1الملحق )الاطلاع على  نأمل

 تقرير مجلس ادارة الصندوق السنوي على أن يحتوي على سبيل المثال لا الحصر على:   .5
 أسماء أعضاء مجلس إدارة الصندوق، مع بيان نوع العضوية.  .أ

 )رئيس مجلس إدارة الصندوق وعضو غبر مستقل( الاستاذ / مازن بن فواز بغدادي 
اري   )عضو غبر مستقل( الاستاذ / عماش بن سليمان الشر

 )عضو غبر مستقل( ثامر بن ناصر بن غشيان  / الدكتور 



 

 

Classification: Internal 

 )عضو غبر مستقل( الأستاذ / محمد بن إبراهيم بن محمد الرحمه 
ي 
 )عضو مستقل( الدكتور / محمد بن ابراهيم السحيبات 

 )عضو مستقل( الأستاذ/ هيثم حسير  عبدالمحسن حكيم
  كر نبذة عن مؤهلات أعضاء مجلس إدارة الصندوقذ  . ب

 (رئيس مجلس إدارة الصندوق وعضو غير مستقل) فواز بغدادي مازن بن   / الاستاذ 
كما يشغل حاليا منصب عضو مجلس إدارة في  . عاماً في مجال الاستثمار 22مازن بغدادي هو الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب في شركة الإنماء للاستثمار، ولديه خبرة تمتد لأكثر من 

م،  2016ل انضمامه للإنماء للاستثمار في شركة جبل عمر للتطوير، وقد عمل مازن في كل من بنك الرياض وشركة السعودي الفرنسي كابيتال وأخيراً إتش اس بي سي العربية السعودية قب

وقد عمل أيضاً في إدارة الصناديق الاستثمارية والمحافظ الخاصة المُدارة في أسواق الأسهم والنقد على المستويين  . سعوديةكان يشغل منصب رئيس الاستثمار في إتش إس بي سي العربية ال 

تنفيذية ومنها برنامج ويحمل مازن شهادة البكالوريوس في تخصص المالية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن كما حصل على دورات متخصصة في مجال الإدارة ال. المحليّ والخليجي

 . التحول في الإدارة العامة من معهد انسياد للدراسات العليا
 ( عضو غير مستقل) عماش بن سليمان الشراري  / الاستاذ 

دارة الأصول وأبحاث الأسهم. قبل انضمامه  عامًا في إ 17عماش الشراري هو نائب رئيس في إدارة الأصول في الإنماء المالية، حيث يقود إدارة أسواق رأس المال، ويتمتع بخبرة تمتد لـ 

أبحاث   ، كان عماش مدير صندوق في الراجحي المالية، حيث ساهم في تأسيس وتطوير فريق أبحاث الأسهم هناك. وقبل ذلك، أمضى أربع سنوات ضمن فريق2019إلى الإنماء في عام 

، وهو حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة 2008ثمارية في بيت الاستثمار العالمي عام الأسهم في إتش إس بي سي العربية السعودية. بدأ عماش مسيرته الاست

 الملك فهد للبترول والمعادن. 
 ( عضو غير مستقل) ثامر بن ناصر بن غشيان / الدكتور

كما شغل الدكتور ثامر عدة مناصب حيث عمل في معهد  . هـ1423العقيدة والمذاهب عام  هـ ويحمل درجة الدكتوراه مع مرتبة الشرف الأولى في1416حاصل على درجة الماجستير عام 

هـ  1438هـ الى  1430 في مجلس الشورى من العلوم العربية والإسلامية في واشنطن في الولايات المتحدة الامريكية، وعضو هيئة التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود، كما كان عضواً 

كما شارك مع وفد مجلس الشورى لكل من مؤتمر  . عدة لجان ونائب لرئيس لجنة الشؤون الإسلامية والقضائية وشارك في عدة زيارات رسمية مع معالي رئيس مجلس الشورىرأس خلالها 

يشغل الدكتور ثامر الآن منصب  . ة الإرهاب وغيرها من القضايا المهمةالبرلمان العربي الافريقي، والبرلمان الأوربي، والبرلمان الإيطالي، لبيان جهود المملكة العربية السعودية في مكافح 

 . الأمين العام لجمعية البر الخيرية بالرياض
 ( عضو غير مستقل) محمد بن إبراهيم بن محمد الرحمه  / الأستاذ 

. تاريخ عمل حافل كجزء من الفريق المالي لإدارة وظائف مالية متنوعة، وإدارة  سنوات من الخبرة في دورة المحاسبة الكاملة وإدارة المالية 10محترف بالتدقيق المحاسب مع أكثر من 

صل على درجة الدبلوم ودرجة البكالوريوس في  الضرائب، والتقارير. يحافظ بجدية على أحدث التدريبات حول اللوائح الضريبية والقضايا القانونية التي تؤثر على العمليات المالية. حا
 (. MBAفي إدارة الأعمال ) المحاسبة وماجستير

 ( عضو مستقل) محمد بن ابراهيم السحيباني  / الدكتور  
الاقتصاد الإسلامي من جامعة الإمام ودرجة  يحمل درجة الدكتوراه في الاقتصاد من جامعة كونكورديا في كندا ودرجة الماجستير في الاقتصاد من جامعة كونكورديا ودرجة الماجستير في 

كاديمي، كما يشغل حالياً منصب رئيس لقسم التمويل والاستثمار في جامعة الإمام محمد  سنة في المجال الأ  29البكالوريوس في الاقتصاد الإسلامي من جامعة الإمام ، يتمتع بخبرة تزيد عن 

صادي، ويحمل الدكتور السحيباني عضوية جمعية  بن سعود الإسلامية، وقد عمل على كثير من النشاطات الأكاديمية وقدم مجموعة من الأوراق العلمية والأعمال الاستشارية في المجال الاقت 
 . لسعودية و عضوية العديد من المجالس واللجان والهيـئات العلمية في جامعة الإمام  محمد بن سعود الإسلاميةالاقتصاد ا

 ( عضو مستقل) هيثم حسين عبدالمحسن حكيم  / الأستاذ
يتمتع الأستاذ هشام بالخبرة في القطاع  . م2009الجودة عام  م، ويحمل درجة الماجستير في إدارة2003مصر عام  –أكتوبر   6حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الاعمال من جامعة 

كما شغل عدة مناصب وعضويات، حيث كان  . يةالعقاري وجميع أنواع الصكوك وبأنظمة الجودة وتطبيقها، ويمتلك عدة دورات في تقييم الاصول والتحليل المالي وإدارة المشاريع الاحتراف

، وهو عضو هيئة التقييم العقاري، وعضو في مكتب ورثة  الحرمين الشريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز للأعمال الإنسانية، وشريك مؤسس ركال العقاريةمستشار لعقارات مؤسسة خادم  
 . الأمير محمد بن سعود الكبير، وعضو في شركة نوامي الزراعية، وهو الرئيس التنفيذي وعضو مجلس المديرين لشركة رسن القابضة

: تش .ج   
 مل مسؤوليات أعضاء مجلس إدارة الصندوق الآنر

 فيها، ويشمل ذلك   (1
ً
العام طرفا الصندوق  ي يكون 

الت  الجوهرية  العقود والقرارات والتقارير  المثال لا الحصر -الموافقة على جميع  الموافقة على عقود تقديم خدمات الإدارة    -على سبيل 
ي المستقبل. للصندوق، وعقود تقديم خدمات الحفظ، ولا يشمل ذلك 

ي شأن أي استثمارات قام بها الصندوق أو سيقوم بها ف 
 للقرارات الاستثمارية ف 

ً
مة وفقا  العقود المبر

 اعتماد سياسة مكتوبة فيما يتعلق بحقوق التصويت المتعلقة بأصول الصندوق.  (2
اف  (3   –الإسرر

ً
 عنه مدير الصندوق. الموافقة أو المصادقة على أي تضارب مصالح يفصح  - ومت  كان ذلك مناسبا

ام مدي (4 ام لدى مدير الصندوق، لمراجعة الب   ام و/أو لجنة المطابقة والالب    على الأقل مع مسؤول المطابقة والالب  
ً
ر الصندوق بجميع اللوائح والأنظمة ذات العلاقة،  الاجتماع مرتير  سنويا

ي لائ -على سبيل المثال لا الحصر–ويشمل ذلك 
 حة صناديق الاستثمار. المتطلبات المنصوص عليها ف 

ات الغبر أساسية قبل حصول مدير الصندوق على موافقة الهيئة.  (5 ات الأساسية والتغيبر  الموافقة على التغيبر
وط وأحكام الصندوق وأي مستند آخر   (6 ه    –التأكد من اكتمال ودقة سرر  أم غبر

ً
لصندوق، إضافة إلى التأكد يتضمن إفصاحات تتعلق بالصندوق أو مدير الصندوق وإدارته ل  – سواء أكان عقدا

 من توافق جميع ما سبق مع أحكام لائحة صناديق الاستثمار. 
وط وأحكام الصندوق.  –بما يحقق مصلحة مالكي الوحدات  –التأكد من أداء مدير الصندوق لمسؤولياته  (7  لأحكام لائحة صناديق الاستثمار وسرر

ً
 وفقا

ي لائحة صناديق الاستثمار، وذلك للتأكد من  الاطلاع على التقرير المتضمن تقييم أداء وجودة ال (8
خدمات المقدمة من الأطراف المعنية بتقديم الخدمات الجوهرية للصندوق المشار إليه ف 

ي الوحدات. 
 قيام مدير الصندوق بمسؤولياته بما يحقق مصلحة واقف 

 لسياسات  (9
ً
 وإجراءات مدير الصندوق حيال رصد المخاطر المتعلقة بالصندوق وكيفية التعامل معها. تقييم آلية تعامل مدير الصندوق مع المخاطر المتعلقة بأصول الصندوق وفقا

 العمل بأمانة وحسن نية واهتمام ومهارة وعناية وحرص وبما يحقق مصلحة مالكي الوحدات.  (10
ي أتخذها المجلس.  (11

ي تبير  جميع وقائع الاجتماعات والقرارات الت 
 تدوين محاصر  الاجتماعات الت 

ي لائحة صناديق الاستثمار، وذلك للتأكد من قيام مدير الصندو الاطلاع على ا (12
ق بمسؤولياته بما يحقق مصلحة  لتقرير المتضمن جميع الشكاوى والإجراءات المتخذة حيالها المشار إليها ف 

ي هذه اللائحة. 
وط وأحكام الصندوق وما ورد ف   لشر

ً
( الوحدات وفقا ي

 مالكي )واقف 
 توزي    ع غلة الوقف وصرفها. إصدار القرارات المتعلقة بنسبة  (13
 اعتماد سياسة الاستثمار.  (14

 مكافآت أعضاء مجلس إدارة الصندوق:  .د
، على أساس   20,000مبلغ  مثل مكافأة كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة المستقلير 

ُ
 ريال للعضو الواحد للاجتماع الواحد.   5000ريال سعودي عن السنة المالية بحد أقصى ت

 أي تعارض   .ه
ً
اف على أي تضارب للمصالح إن وجدت وتسويتها لا يوجد حاليا ، متحقق أو محتمل بير  أعضاء مجلس الإدارة وصالح الصندوق، وسيقوم مجلس إدارة الصندوق بالإش 

 وسيتم بذل أقصى جهد ممكن لحل أي تضارب للمصالح بحسن النية وبالطريقة المناسبة. 
اف أعضاء مجلس الصناديق  .ز  : الاستثمارية الآتيةيقع تحت إش 

 نوع الصندوق  اسم الصندوق 

 الأعضاء

اري  الأستاذ / عماش الشر
الدكتور / محمد  

ي 
 السحيبات 

 الدكتور / هيثم حكيم الأستاذ / مازن بغدادي

 -------  عضو غبر مستقل  عضو مستقل  -------  طرح عام  صندوق الإنماء للإصدارات الأولية 

 -------  عضو غبر مستقل  عضو مستقل  -------  طرح عام  بالريال السعوديصندوق الإنماء للسيولة 

 -------  عضو غبر مستقل  عضو مستقل  -------  طرح عام  صندوق الإنماء المتوازن متعدد الأصول 

 -------  عضو غبر مستقل  عضو مستقل  -------  طرح عام  صندوق الإنماء للأسهم السعودية 

ي صندوق الإنماء وريف 
 عضو مستقل  عضو غبر مستقل  عضو مستقل  -------  طرح عام  الوقف 



 

 

Classification: Internal 

ي 
 -------  عضو غبر مستقل  عضو مستقل  -------  طرح عام  صندوق الإنماء عناية الوقف 

ي لرعاية الايتام 
 -------  عضو غبر مستقل  عضو مستقل  -------  طرح عام  صندوق الإنماء الوقف 

ي لمساجد 
الطرق صندوق الإنماء الوقف   -------  عضو غبر مستقل  عضو مستقل  - طرح عام  

ة الأجل  –صندوق الإنماء المتداول لصكوك الحكومة السعودية المحلية  قصبر  -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح عام  

 - عضو غبر مستقل  - - - صندوق واحة الإنماء العقاري

ي 
 - عضو غبر مستقل  - - - صندوق مداك الوقف 

 - عضو غبر مستقل  - - - صندوق ذهبان العقاري

 عضو مستقل  عضو غبر مستقل  - - - صندوق الإنماء وادي الهدا

 - - عضو مستقل  - - صندوق الإنماء مدينة جدة الاقتصادية

 - عضو غبر مستقل  - - - صندوق الإنماء للفرص المدرة للدخل 

 - مستقل عضو غبر  - - - صندوق الإنماء المدينة العقاري

 - عضو غبر مستقل  - - - صندوق الإنماء المحمدية العقاري

 - عضو غبر مستقل  - - - 1- 23صندوق الإنماء العائلىي الخاص 

 - عضو غبر مستقل  - - - صندوق الإنماء الطائف العقاري

ي 
 - عضو غبر مستقل  - - - صندوق الإنماء السكت 

 - غبر مستقل عضو  - - - صندوق الإنماء الخبر العقاري

 - عضو غبر مستقل  - - - صندوق الإنماء الجزيرة للمركبات 

 - عضو غبر مستقل  - - - صندوق الإنماء أجياد العقاري

 - عضو غبر مستقل  عضو مستقل  - - صندوق الإنماء المتنوع بالريال السعودي

 - عضو غبر مستقل  عضو مستقل  - - صندوق الإنماء لأسهم الأسواق الناشئة 

ي 
 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح عام  صندوق الإنماء ريت الفندف 

 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح عام  صندوق الإنماء ريت لقطاع التجزئة

 -------  عضو غبر مستقل  عضو مستقل  -------  طرح عام  صندوق الإنماء المتنوع بالريال السعودي

كات الملكية الخاصةصندوق  ي سرر
 -------  -------  -------  -------  طرح خاص الإنماء للاستثمار ف 

 -------  عضو غبر مستقل  عضو مستقل  -------  طرح خاص صندوق الإنماء مدينة جدة الاقتصادية العقاري

 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق الإنماء العقاري

 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص الإنماء مكة للتطوير الأول صندوق 

ي 
 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق الإنماء مكة للتطوير الثات 

ي 
 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق دانية مكة الفندف 

 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص العوالىي صندوق الإنماء مشارف 

ي 
وان اللوجست   -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق القبر

ي 
 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق مجمع الإنماء اللوجست 

 -------  عضو غبر مستقل  عضو مستقل  -------  طرح خاص صندوق ضاحية سمو العقاري

ي 
 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق منطقة الإنماء اللوجست 

ي قطاع الحج و العمرة 
 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق الاستثمار ف 

يا العقاري  -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق الإنماء البر

 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق الإنماء المحمدية العقاري

 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق الإنماء رياض فيو 

 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق الإنماء ضاحية الرياض العقاري

 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص 1-الانماء الخاص للأسهم صندوق 

 عضو مستقل  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق الإنماء الجزيرة الأول 

 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص الصندوق العائلىي الخاص

 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق الإنماء أجياد العقاري

 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق الإنماء شمال الرياض العقاري

 عضو مستقل  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق الإنماء الخمرة العقاري

ي 
 -------  عضو غبر مستقل  -------  - طرح خاص صندوق القصيم الوقف 

 -------  عضو غبر مستقل  -------  -------  طرح خاص صندوق الإنماء شمال جدة العقاري

  ذلك أداء الصندوق وتحقيق الصندوق لأهدافه:  .س
 
  تمت مناقشتها والقرارات الصادرة بشأنها بما ف

 الموضوعات التر
 (. 2نأمل الاطلاع على الملحق )

 مدير الصندوق:  (ج
 : وعنوانه، مدير الصندوقاسم  (1

كة   الإنماء المالية سرر
 09134-37ترخيص هيئة السوق المالية رقم: 

ي الموقع ، 8004413333 هاتف: ، المملكة العربية السعودية  11544الرياض  55560ص.ب.  .الرياض، حي العليا، برج العنود، طريق الملك فهد 
وت    .comalinmacapitalwww.الإلكب 

 اسم وعنوان مدير الصندوق من الباطن و/أو مستشار الاستثمار  (2
 لا يوجد 

ة:  (3  مراجعة لأنشطة الاستثمار خلال الفتر
ام بقيود  ت الصندوق بما يتوافق مع أهداف و تم تنفيذ جميع استثمارا اتيجيات الصندوق مع استغلال الفرص الاستثمارية الممكنة اخذين بالاعتبار الالب   ي نصت عليها  اسب 

الاستثمار الت 
وط و   . أحكام الصندوقسرر

ة:  (4  أداء الصندوق خلال الفتر
 .الاسترشادي المؤشر عن %0.30-  وبفارق %2.21  الاسترشادي بالمؤشر مقارنة %2.51-  العام خلال  الصندوق  أداء كان

وط وأحكام الصندوق:  (5 ات حدثت على ش   تفاصيل أي تغيتر
 لا يوجد 

  من شأنها التأثتر على قرار مالك  الوحدات.  (6
 لا يوجد أي تغيتر على معلومات الصندوق التر

  يستثمر فيها الصندوق بشكل   (7
: الإفصاح عن نسبة رسوم الإدارة المحتسبة على الصندوق نفسه والصناديق التر  كبتر

 الصندوق  رسوم الإدارة %  تستقطع من

 صندوق الإنماء بر الرياض الوقفي  %0.75 سنوياً من صافي قيمة أصول الصندوق.
 صندوق الانماء للسيولة بالريال السعودي %20.00 سنويا من صافي عوائد الصندوق

 صندوق الإنماء الخاص للسكن الطلابي في الولايات المتحدة الأمريكية %1.25 سنويا من صافي قيمة أصول الصندوق وتتراكم يوميا وتخصم شهريا 
 صندوق سدرة للدخل  %2.00 % 8% رسوم أداء للعائد فوق 20سنوياً من أصول الصندوق و 

 البيانات والرقمنة  –صندوق ميراك للملكية الخاصة  %2.50 من اجمالي قيمة أصول الصندوق تحسب وتدفع بشكل سنوي
 صندوق الإنماء لأسهم سوق نمو  %1.75 في قيمة أصول الصندوق تتراكم بشكل تناسبي عند كل يوم تقويم وتدفع شهريسنويا من صا

 صندوق الإنماء الخاص للرعاية الصحية ما قبل الطرح العام %2.00 سنويا من صافي قيمة أصول الصندوق تتراكم يوميا وتدفع بشكل شهري لمدير الصندوق نظير إدارته 
 IIصندوق الرياض للتمويل  %0.50 إجمالي أرباح الصندوق من 

ة، مبينا بشكل واضح ماهيتها وطريقة الاستفادة منها:  (8   حصل عليها مدير الصندوق خلال الفتر
 بيان حول العمولات الخاصة التر

وط واحكام الصندوق. لا ينطبق  ي سرر
 لعدم وجود عمولات خاصة ف 

http://www.alinmainvestment.com/


 

 

Classification: Internal 

 : أي بيانات ومعلومات أخرى أوجبت لائحة صناديق الاستثمار تضمينها بهذا التقرير  (9
 لا يوجد

 مدة إدارة الشخص المسجل كمدير صندوق:  (10
 شهر.  44

ح لنسبة (11
ّ
 )حيثما ينطبق(  الصناديق الرئيسة المستثمر فيها مصروفات كل نسبة مصروفات كل صندوق بنهاية العام والمتوسط المرج

 الاستثمار  صندوق المصروفات  نسبة إجمالي
 صندوق الإنماء بر الرياض الوقفي  1.22%
 الانماء للسيولة بالريال السعوديصندوق  0.64%

 صندوق الإنماء الخاص للسكن الطلابي في الولايات المتحدة الأمريكية . م2025 لعام مصروفاتها الصندوق يعلن لم
 صندوق سدرة للدخل  . م2025 لعام مصروفاتها الصندوق يعلن لم
 البيانات والرقمنة  –الخاصة صندوق ميراك للملكية  . م2025 لعام مصروفاتها الصندوق يعلن لم

 صندوق الإنماء لأسهم سوق نمو  0.37%
 صندوق الإنماء الخاص للرعاية الصحية ما قبل الطرح العام . م2025 لعام مصروفاتها الصندوق يعلن لم
 IIصندوق الرياض للتمويل  . م2025 لعام مصروفاتها الصندوق يعلن لم

 : أمير  الحفظ ( د 
 وعنوانه:  أمير  الحفظاسم  .1

كة نمو المالية  سرر
: البيوت المكتبية  +، فاكس:  966114942444، هاتف: 11653الرياض   92350طريق العروبة، صندوق بريد  –، حي المعذر الشمالىي 98وحدة رقم  2163مبت  رقم  –المركز الرئيسي

966114944266 : ي
وت  +، المملكة العربية السعودية، الموقع الإلكب  www.nomwcapital.com.s 

 واجبات ومسؤوليات أمير  الحفظ:  .2
 الأدوار الأساسية ومسؤوليات أمير  الحفظ فيما يتعلق بصندوق الاستثمار: 

 للائحة صناديق الاستثمار والأنظمة واللوائح المطبقة ذات العلاقة، سواءٌ أدى مسؤوليات •
ً
اماته وفقا  عن الب  

ً
 أمير  الحفظ مسؤولا

ّ
 يُعد

ً
 أمير   ه بشكل مباسرر أم كلف بها طرفا

ّ
، ويُعد

ً
ثالثا

كير  بالوحدات ومجلس إدارة الصندوق عن خسائر الصندوق الناجمة بسبب الاحتيال أو الإهمال أو   تجاه مدير الصندوق والمشب 
ً
 سوء التصرف أو التقصبر المُتعمد. الحفظ مسؤولا

كير  بالوحدات • المشب  الصندوق وحمايتها لصالح   عن حفظ أصول 
ً
الحفظ مسؤولا  أمير  

ُّ
اللازمة فيما يتعلق بحفظ أصول يُعد اتخاذ جميع الإجراءات الإدارية  ، وهو مسؤول كذلك عن 

 الصندوق. 
 :مشغل الصندوق  (ه
 اسم مشغل الصندوق، وعنوانه:  (1

كة   الإنماء المالية سرر
 09134-37ترخيص هيئة السوق المالية رقم: 

العنود برج  العليا،  حي  ص.ب.  2-الرياض،  فهد،  الملك  طريق  هاتف:    11544الرياض    55560،  السعودية،  العربية  :  8004413333المملكة  ي
وت  الإلكب  الموقع   ،

.comalinmacapitalwww.   
 واجبات ومسؤوليات مشغل الصندوق:  (2
 عن تشغيل صناديق الاستثمار.  .1

ً
 فيما يتعلق بصناديق الاستثمار، يكون مشغل الصندوق مسؤولا

ي يتولى تشغيلها. يجب على  .2
 مشغل الصندوق أن يحتفظ بالدفاتر والسجلات ذات الصلة بتشغيل جميع الصناديق الت 

ي المملكة.  .3
 يجب على مشغل الصندوق إعداد سجلّ بمالكي الوحدات وحفظه ف 

 عن عملية توزي    ع الأرباح على الجهة المستفيدة.  .4
ً
 مشغل الصندوق مسؤولا

ّ
 يُعد

 ع .5
ً
 مشغل الصندوق مسؤولا

ُّ
. يُعد

ً
 وعادلا

ً
 كاملا

ً
 ن تقييم أصول الصندوق تقييما

اك.  .6 ي لتقديم طلبات الاشب 
اك بالسعر الذي يُحتسب عند نقطة التقييم التالية للموعد النهات   يجب على مشغل الصندوق معاملة طلبات الاشب 

اك بحيث لا تتعارض مع أي أحكام تتضمنها لائحة صنا .7 وط وأحكام الصندوق. يجب على مشغل الصندوق تنفيذ طلبات الاشب   ديق الاستثمار أو سرر
 : مراجع الحسابات (و 

 اسم مراجع الحسابات، وعنوانه:    
كة اللحيد واليحتر محاسبون قانونيون )  (LYCAسرر

بريد   صندوق  فهد،  الملك  طريق  المحمدية،  حي   ، عشر ي 
الثات  الدور  تاور،  جراند   : الرئيسي تحويلة:  +966112693516هاتف: ،  11691الرياض    85453المركز  فاكس:  101،   ،

ي +966112694419
وت   www.lyca.com.sa :، المملكة العربية السعودية، الموقع الالكب 

 القوائم المالية:  (ز 
  . (3الملحق رقم )نأمل الاطلاع على 
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 ( 1ملحق )
 سياسات التصويت 

 

 
 
 
 

 البيان 
 مقدمة 

كة  بر الرياض تم إعداد سياسات حقوق التصويت )"السياسات"( لصندوق  ي )"الصندوق"( المدار من قبل سرر
 للفقرة )ج( من المادة    الإنماء الماليةالوقف 

ً
من لائحة صناديق الاستثمار الصادرة عن هيئة   53وفقا

هـ )الموافق  1437/ 8/ 16بتاري    خ    2016  –  61  –   1م( المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم    2006/ 7/ 15هـ )الموافق    1424/ 6/ 19بتاري    خ    2006  –   193  –   1السوق المالية بموجب القرار رقم  
 .م(2016/ 5/ 23

 السياسات 
ي السوق المالية السعودية )تداول( حقوق تصويت بخصوص أسهمهم. تسمح هذه الحق

كات المدرجة أسهمها ف  ي الشر
ح المساهمون ف 

َ
ي اجتماعات جمعيات المساهمير   بشكل عام، يُمن

وق للمساهمير  بالتصويت ف 
 . .  العامة العادية وغبر العادية على المسائل المعروضة على جمعية المساهمير  ي بعض الحالات، سيقوم المساهمون بالإدلاء بأصواتهم بالوكالة بدلا من حضور كل اجتماع الجمعيات العامة للمساهمير 
 ف 

كة مدرجة   م أي سرر كة هذا وتلب   كة" أو "الش  ي لتداول عن أي دعوة لاجتماع الجمعيات العامة للمساهمير  العادية أ)"ش 
وت  ي الموقع الإلكب 

ي تداول بالإعلان ف 
ي سيتم مناقشتها "( ف 

و غبر العادية مع ذكر المسائل الت 
ي اجتماع الجمعيات العامة ا

كة ف  ي الاجتماع ذي العلاقة. ويتم عرض المسائل من قبل مجلس إدارة الشر
 لعادية وغبر العادية على المساهمير  للتصويت عليها. والتصويت عليها من قبل المساهمير  ف 

كة    للصندوق صلاحية ممارسة أية حقوق تصويت تمنح للصندوق بصفته )الصندوقمدير  )"   الإنماء الماليةيكون لشر
ً
ي يقوم الصندوق بتملكها من وقت  الصندوق"( بصفتها مديرا

( مالكا للأسهم المدرجة والت 
ي يحددها الشخص المسؤول عن التصويت على الأسهم وقت الإدلاء    "(. حيث أن السياسة العامة لمدير الصندوق مبنية على ممارسة هذه الحقوق بما يتفق مع مصالح الصندوق كتلكالأسهم لآخر )"

الت 
ي الصندوق الامتناع عن التصويت حول مسألة معينة

ي بعض الحالات، قد يكون من المصلحة المثلى لمالكي الوحدات ف 
 .بالأصوات. إلا أنه وف 

 
 

ام بها من قبل مدير الصندوق عند  ي يجب الالب  
 للأسهم  فيما يلىي بيان بالسياسات الت 

ً
 :ممارسة أو عدم ممارسة أية حقوق تصويت يمتلكها الصندوق بصفته مالكا

 
 :سياسة مدير الصندوق فيما يتعلق بالتصويت على المسائل الروتينية أ( )

كات المدرجة عادة مسائل اعتيادية منها انتخاب أعضاء مجلس   كة، وتعيير  المدققير  الخارجيير  وتحديد أتعابهم، واعتماد أو تعديل  تتضمن جدول أعمال اجتماعات جمعيات المساهمير  العمومية للشر إدارة للشر
ي حكمها من المسائل الأ 

ي ف 
كة )ويشار إليها مجتمعة مع تلك الت  ي اجتماعات جمعيات المساهمير  العبرامج تعويض الإدارة وإبراء ذممهم لسنة مالية محددة، وتعديل رسملة الشر

ي يتم عرضها عادة ف 
مومية  خرى والت 

كة المدرجة المستثمر فيها من قبل الصندوقالمسائل الروتينيةب  " ي الشر
كة مدرجة  "(. من وجهة نظر مدير الصندوق، بحكم أن مدير الصندوق لن يقوم بتبوء أي منصب إداري ف  ي أي سرر

، فإن قرار الاستثمار ف 
كة وتقديرها وإدراكها للأعمال ا ، فسوف يتم بشكل عام التصويت على المسائل الروتينية وفقا للإرشادات التالية )"يعتمد بدرجة معينة على إدارة تلك الشر "(  الإرشادات المتعلقة بالتصويتلمناطة بها. وبالتالىي

ي تحديد قرار التصويت مع أو ضد بالإضافة إلى قرار عدم التصويت على المسائل الروتينية
 :وهي عبارة عن مبادئ عامة سوف تساعد ف 

كات المدرجة على التصرف بما   رة: ( مجلس الإدا1 ي تعمل على تعزيز قدرة مجالس إدارة الشر
( على القرارات الت  ي

ي حال اكتمال النصاب القانوت 
كة    سيتم التصويت )ف  ي الشر

يتفق مع المصالح المثلى للمساهمير  ف 
ي الصندوق بشكل خاص

 .المدرجة بشكل عام ولمالكي الوحدات ف 
 لما يتوافق مع أحكام الحوكمة ابش   ( المدققون وأتعاب المدقق: 2

ً
ي الحسابات وأتعابهم وذلك وفقا

كة المتعلقة بتعيير  مدقف  كات السعودي  كل عام، سيتم دعم توصيات لجنة المراجعة للشر ي نظام الشر
لواردة ف 

كات الصادرة من هيئة السوق المالية والتعاميم ذات العلاقة الصادرة منها  .ولائحة حوكمة الشر
تيبات الإدارة على تحقيق أهداف الأداء ونمو  بشكل عام، سيتم دعم ترتيبات التعويض المرتبطة بالأداء التجاري والإداري طويل الأجل وتطور حقوق الملكية للأسهم. يجب أن تحث هذه الب   ارة: ( تعويض الإد3

. لن ي كة لتحسير  التوافق بير  مصالح الإدارة ومصالح المساهمير  ي الشر
ي لا يتم الإفصاح عن تفاصيلها بشكل كاف )أي حت  يتم  حقوق ملكية الأسهم ف 

تم دعم خطط خيارات الأسهم أو خطط حوافز الإدارة الت 
ي تكون سخية بشكل مفرط

 .إعطاء المساهمير  معلومات هامة حول طبيعة ونطاق خطة خيارات الأسهم أو حوافز الإدارة( أو تلك الت 
  الرسملة:  4

 
ات ف ي تؤدي إلى تخفيف  بشكل عام، سيتم دعم( التغيتر

ات الت  كة. لن يتم دعم التغيبر ي الرسملة حير  يتم إثبات أن الحاجة المعقولة للتغيبر هي لصالح أعمال الشر
ات ف  مفرط لقيمة الأسهم    التغيبر

ي الرسملة. سيؤخذ بعير  الاعتبار استخدام العا
كة قبل تاري    خ التغيبر ف  ي سجل الشر

ي تحديد فيما إذا كان سيتم التصويت لصالح  المملوكة من قبل المساهمير  المسجلير  ف 
ي رأس المال ف 

ئدات الناتجة عن أية زيادة ف 
اح زيادة رأس المال أو ضده.   اقب 

ي يستثمر الصندوق  : على الرغم من أنه وبشكل عام سوف يتم التصويت من قبل مدير الصندوق على المسائل المعروضة على الجمعيات العمومية  ( سياسة عدم التصويت5
كات المدرجة الت  للمساهمير  للشر

كة المدرجة ذات العلاقة بالإفصاح عن معلومات  فيها وفقا للنقاط أعلاه، فقد تكون هناك حالات يكون من المصلحة المثلى للصندوق التصويت بطريقة تختلف عن تلك النقاط )مثلا إذا قام م جلس إدارة الشر
ي    خاطئة أو بيانات ومعلومات غبر 

ي حول الطريقة الت 
ك القرار النهات  كة المدرجة(. سوف يب  ي الشر

سيتم بها التصويت من عدمه  واضحة أو انحرفت عن أفضل الممارسات المطبقة أو عن مصالح المساهمير  ف 
(، مع الأخذ بعير  الاعت

ً
 .بار المصالح المثلى للصندوق ومالكي الوحدات فيهعلى تلك المسائل للشخص المكلف بمسؤولية التصويت نيابة عن الصندوق )كمدير المحفظة مثلا

 :الإرشادات المتعلقة بالتصويت حول المسائل غتر الروتينية ب( )
ي الشر 

ي يطرحها المساهمون ف 
كة أو تلك الت  ي ذلك تلك المسائل المتعلقة بالأعمال الخاصة بالشر

كبر  على التأثبر المحتمل للتصويت  كة على أساس كل حالة على يتم تناول المسائل غبر الروتينية، بما ف 
حدة مع الب 

كة ي الشر
 .على قيمة استثمارات الصندوق ف 

ي المسائل الروتينية عند تقرير كيفية التصويت حول المسائل غبر الروتي
ي الإرشادات أعلاه والمتعلقة بالتصويت ف 

 .نيةوسوف يتم أيضا النظر ف 
  قد ينشأ  ج()

  المصالحالتصويت على المسائل التر
 
 :عنها تضارب ف

ي اج
 من المسائل الروتينية أو المسائل غبر الروتينية المطروحة للتصويت ف 

ي المصالح بير   عندما يؤدي تصويت مدير الصندوق أو وكيله على واحدة أو أكبر
كة إلى نشوء تضارب محتمل ف  تماع جمعية عامة للشر

ي تضارب الم
ي تضمن أن التصويت قد تممدير الصندوق والصندوق، فإنه ولأجل تلاف 

ي المرتبة الأولى، فسوف يقوم مدير الصندوق بالخطوات الت 
 :صالح آنف الذكر مع وضع مصالح الصندوق ف 

 للقرار الاستثماري الخاص بالشخص المكلف بمسؤولية التصويت نيابة عن الصندوق )1
ً
 ( وفقا

ا
ي مصلحة الصندوق ومالكي  (، بحيث يكون غبر متأثر بأي اعتبارات عدى  كمدير المحفظة مثل

ي تصب ف 
تلك الت 

 .وحداته
كات ال2 كات التابعة له وبدون أخذ أي اعتبار لمصالح مدير الصندوق أو أي من الشر  من أي تأثبر من قبل مدير الصندوق أي من الشر

ً
 .تابعة له قبل مصلحة الصندوق ومالكي وحداته( خاليا

ي جميع الأحوال، مت  ما رأى الشخص المكلف ب
 
ي قد ينشأ عنها تضارب بير  مصالح مدير الصندوق والصندوق لمجلس إدارة الصندو وف

ورة رفع المسألة الت  ق، سيقوم  مسؤولية التصويت نيابة عن الصندوق صر 
ي المتعلق ب

ي شأنها، مع العلم ً بأن القرار النهات 
 
 .التصويت يرجع للشخص المكلف بمسؤولية التصويت نيابة عن الصندوقأعضاء مجلس إدارة الصندوق المستقلير  بالأخذ بالاعتبار تلك المسألة والتوصية ف

 :إدارة التصويت بالوكالة د( )
كات المد1 ي الشر

ام بسياسة التصويت بالوكالة: يتم تزويد كل شخص أو كيان يعهد إليه بالتصويت بخصوص الأسهم المملوكة للصندوق ف  ويت وفقا لهذه رجة بنسخة عن هذه السياسة ويتوقع منه التص( الالب  
ي حال توقع أي شخص الانحراف عن السياسات المبينة هنا، سيقوم بالحصول على الموافقة المسبقة من مدير الصن

 
ي جميع الأوقات. ف

 .دوق قبل التصويت السياسة ف 
ي تم استلامها وكافة الأصوات2

ي ذلك كيفية الإدلاء بتلك الأصوات( من قبل الشخص المكلف بمسؤولية    ( الاحتفاظ بسجل التصويت بالوكالة: سيتم الاحتفاظ بسجل بكافة التوكيلات الت 
ي تم الإدلاء بها )بما ف 

الت 
 .التصويت نيابة عن الصندوق. يتم الاحتفاظ بسجل التصويت بالوكالة وعرضه على مجلس إدارة الصندوق خلال اجتماعاته

 : الروتينيةقرار التصويت أو عدم التصويت حول المسائل الروتينية أو غتر  ه( )
ي تمنح حق التصويت والمملوكة من قبل الصندوق حرية اختيار التصويت أو عدم التصويت حول المسائل الر 

وتينية أو غبر الروتينية، مع إيلاء العناية الواجبة لهذه  يكون للشخص المسؤول عن الأسهم الت 
ي  
ي لا يؤدي فيها التصويت إلىالسياسة والمصلحة المثلى للصندوق ومالكي الوحدات فيه. ف 

ي الحالات الت 
ي الصندوق، أو ف 

ي مصلحة مالكي الوحدات ف 
 
ي يقرر فيها ذلك الشخص أن التصويت ليس ف

  الحالات الت 
 إضافة أية قيمة، لن يكون هناك حاجة للتصويت. 

 :طرق حضور الجمعيات والتصويت و( )
 :( بأحد الطرق التاليةمن قبل مدير الصندوق أو وكيلهويت على مسائلها )تبعا للطرق المتوفرة، فقد يتم حضور أية جمعية و/أو التص

 ( الحضور لموقع الجمعية والتصويت على مسائلها1
 ( الحضور لموقع الجمعية وعدم التصويت على مسائلها 2
ونية المعتمدة 3  ( التصويت على مسائل الجمعية من خلال القنوات الالكب 
 رق معتمدة أخرى غبر تلك المذكورة أعلاه. ( الحضور و/أو التصويت بأية ط4

 
 



 

 

Classification: Internal 

 
 ( 2ملحق )

  ذلك أداء الصندوق وتحقيق الصندوق لأهدافه 
 
  تمت مناقشتها والقرارات الصادرة بشأنها بما ف

 الموضوعات التر
 Microsoft Teamsالموقع: عبر منصة   مساءً  3:15 –  مساءً  2:15: الوقت  م2025/ 23/04: التاريخ -1

 :الاجتماعوقائع 
  الصندوق ملخص •
 الاستثماري  والتوزيع الأداء •
 الأخرى  الوقفية بالصناديق الصندوق أداء مقارنة •
  الاشتراكات •
 الملحق  •
 :الصندوق ملخص •
 (.27/03/2025 تاريخ في كما ) ريال72,259,871و ريال 12.49 التوالي على الصندوق حجم وصافي الوحدة سعر صافي بلغ حيث الاشتراكات، وحجم الصندوق حجم وصافي سعر صافي الصندوق، تشغيل وتاريخ أهداف الصندوق مدير استعرض •
 :الاستثماري والتوزيع الأداء •
 %1.78 الأداء فارق وكان% 0.35 الاسترشادي المؤشر أداء وبلغ% 2.13: 2025 عام من الأول للربع الصندوق أداء بلغ •
 (:27/03/2025 تاريخ في كما )* التالي النحو على كانت حيث الصندوق لاستثمارات الحالي التوزيع نسب الصندوق مدير استعرض •

 الاستثمار  نوع الاستراتيجي  التوزيع الأعلى  الحد الحالي *

 الأسهم 35.00% 50.00% 40.06%

 النقد وأسواق النقد 24.00% 100.00% 22.11%

 الصكوك 17.00% 50.00% 20.73%

 العقارية الصناديق 14.00% 50.00% 10.55%

 المهيكلة  والمنتجات الخاصة الملكية صناديق 10.00% 25.00% 7.77%

 :الأخرى الوقفية بالصناديق الصندوق أداء مقارنة •
 السنوي للعائد  الثانية والمرتبة  2025 مارس شهر نهاية وحتى السنة بداية منذ للعائد الثانية المرتبة الصندوق أحتل(, 27/03/2025 تاريخ في كما ) الأخرى الوقفية بالصناديق بالمقارنة الصندوق أداء الصندوق مدير استعرض •
 الاشتراكات  •
 . سعودي ريال 59,094,186 مبلغ الصندوق اشتراكات بلغت حيث م،2025 العام من مارس شهر نهاية حتى التأسيس منذ النقدية الاشتراكات حجم الصندوق مدير استعرض •
 والمقترحات  التوصيات •
 السابق  الاجتماع توصيات ذكر •

 
 

 Microsoft Teamsالموقع: عبر منصة  مساءً  3:00 – مساءً  2:00الوقت:  م09/11/2025التاريخ:  -2
 :وقائع الاجتماع

 قرارات وتوصيات الاجتماع السابق  •

 ملخص الصندوق   •

 الأداء والتوزيع الاستثماري  •

 بالصناديق الوقفية الأخرى مقارنة أداء الصندوق   •

 الاشتراكات   •

 غلة الوقف •

 ملخص الصندوق:  •

  71,922,520ريال و   12.15الصندوق على التوالي    استعرض مدير الصندوق أهداف وتاريخ تشغيل الصندوق، صافي سعر وصافي حجم الصندوق وحجم الاشتراكات، حيث بلغ صافي سعر الوحدة وصافي حجم •
 (. 2025/ 30/10ريال )كما في تاريخ 

 الأداء والتوزيع الاستثماري:  •

 % 0.31% وكان فارق الأداء 1.84% وبلغ أداء المؤشر الاسترشادي 2.16:  2025بلغ أداء الصندوق بنهاية شهر اكتوبر من عام  •

 (: 2025/ 10/ 30استعرض مدير الصندوق نسب التوزيع الحالي لاستثمارات الصندوق حيث كانت على النحو التالي )*كما في تاريخ  •

 نوع الاستثمار  التوزيع الاستراتيجي  الحد الأعلى *الحالي 

 الأسهم  35.00% 50.00% 41.50%

 النقد وأسواق النقد  24.00% 100.00% 23.80%

 الدخل الثابت  17.00% 50.00% 20.10%

 الصناديق العقارية  14.00% 50.00% 10.60%

 والاستثمار الجريء الملكية الخاصة   10.00% 25.00% 4.00%

 مقارنة أداء الصندوق بالصناديق الوقفية الأخرى:  •

 % عائد سنوي منذ التأسيس 6.50(, وحقق الصندوق  2025/ 09/ 30استعرض مدير الصندوق أداء الصندوق بالمقارنة بالصناديق الوقفية الأخرى )كما في تاريخ   •

 الاشتراكات  •

 ريال سعودي.   59,367,727م، حيث بلغت اشتراكات الصندوق مبلغ 2025استعرض مدير الصندوق حجم الاشتراكات النقدية منذ التأسيس حتى نهاية شهر اكتوبر من العام   •

 م  2024غلة عام  •

 ريال سعودي.   2,114,627% بقيمة 50ريال سعودي وتم توزيع   4,229,254م بقيمة 2024حقق الصندوق غلة لعام   •

 التوصيات والمقترحات  •

 لا يوجد •
 
 
 
 
 
 

 ( 3ملحق )
 القوائم المالية 
















































