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كلمة
رئيــس المجــــلس

أنيس بن أحمد موءمنه
رئيس مجلس الإدارة

ــا محمــد  ــى نبين ــسلام عل ــصلاة وال بســم الله وال
ــه وســلم  ــه وصحب وعلــى آل

باسـمي ونيابـــة عـن أعضـاء مجلـس إدارة شـركة 
يـــر  الإنمــاء المالية، يســـرني أن أقـــدم لكـــم التقر
الســـنوي لعـــام 2024م والـــذي يلقـــي الضـوء 
ــطة  ــغيلية لأنشـ ــة والتشـ ــج الماليـ ــى النتائـ علـ

الشـركة
بفضــل الله واصلــت شــركة الإنمــاء الماليــة الــذراع 
ــام  ــز خلال الع ــا الممي ــاء أداءه ــتثماري للإنم الاس

ــي 2024م المال

الأساســية  القطاعــات  فــي  بنمــو  مدعومــاا 
للشــركة مــن إدارة الأصــول والوســاطة فــي 
ــو  ية ونم ــتثمار ــة الاس ــة والمصرفي الأوراق المالي

فــي الدخــل مــن اســتثمارات الشــركة

حيث حققت إجمالي إيرادات قدرها

مليــون966

بنمو قدره %21 مقارنة بالعام السابق 

حيث بلغت الأصول المدارة

مليـــار90.1

وبمعدل نمو يتجاوز %7.7 عن العام الماضي 
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وتنوعــت الأصــول المــدارة لــدى الشــركة مــن 
ــق ومحافــظ خاصــة تســتثمر فــي الأســهم  صنادي
العقــاري  والقطــاع  النقــد  وأســواق  العامــة 
ــق  ــدد الصنادي ــغ ع ــة وبل ــة الخاص ــاع الملكي وقط

ية 58 صندوقــاا  الاســتثمار
وتجــاوزت قيمــة الأصــول المــدارة في الاســتثمارات 
يال ســعودي بنمــو يفوق 9%  البديلــة لـــ 73 مليــار ر
يــة  مقارنــة بالعــام الســابق، تتضمــن صناديــق عقار
موزعــة فــي عــدة قطاعــات واســتخدامات ســكنية 
يــة وصناعيــة وصناديــق ملكيــة خاصــة فــي  وتجار

قطاعــي الحــج والعمــرة والخدمــات اللوجســتية
كمــا نمــت قيمــة الأصــول تحــت الإدارة فــي 
ــواق  ــال وأس ــواق رأس الم ــات أس ــق ومنتج صنادي
ــت بمعــدل يقــارب الـــ 0.04%  النقــد والدخــل الثاب
ــد  ي ــما يز ــل لــ ــي لتص ــام الماضــ ــة بالعـــ مقارن
ــق  ــدار صنادي ــم اص ــث ت ــال حي ي ــار ر ــن 16.1 ملي ع
ــل  ــاع الدخ ــي قط ــة ف ــة ودولي ــة محلي متخصص
الثابــت والاســتثمار الجــريء والقطــاع الصحــي 

والســكني
ــي  ــا ف ــة مبادراته ــاء المالي ــركة الإنم ــت ش وواصل
تنميــة القطــاع الثالــث مــن خلال صناديــق الاســتثمار 
الوقفيــة، حيــث ارتفعــت قيمــة أصــول الصناديــق 
ية الوقفيــة تحــت الإدارة بنســبة تفــوق  الاســتثمار
يــد  الـــ ٪30 مقارنــة بالعــام الســابق لتصــل لــــما يز

يــال  عــن 396 مليــون ر

وفــي خدمــات الحفــظ، نمــت قيمــة الأصــول 
ــة  ــة بنهاي ــدى شــركة الإنمــاء المالي المحفوظــة ل
يــال،  عــام 2024م إلــى مــا يقــارب 87 مليــار ر
ــراد  ــة للأف ــولاا متنوع ــول أص ــذه الأص ــمل ه وتش

والشــركات
عــدد  بطــرح  ية  الاســتثمار المصرفيــة  وقامــت 
ــعودية  ــة الس ــوق المالي ــي الس ــركات ف ــن الش م
ــركات  ــة لش ــوق أولوي ــرح حق ــى ط ــة إل بالإضاف
ــن  ــدد م ــة ع ــد بتغطي ــك التعه ــاهمة وكذل مس
ــت فــي عــدد مــن صفقــات  الطروحــات كمــا عمل
الشــركات  مــن  لعــدد  والاســتحواذ  الاندمــاج 
الســعودية المســاهمة، كمــا شــاركت فــي طــرح 
يــال الســعودي  عــدد مــن الصكــوك المقومــة بالر
يكــي بمــا فيهــا أول إصــدار صكــوك  والــدولار الأمر
ــل  ــن قب ــدرة م ــي مص يك ــدولار الأمر ــة بال مقوم

ــاء  ــرف الإنم مص
ــم  ــي تقدي ــة ف ــاء المالي ــركة الإنم ــتمرت ش واس
ــي  ــام 2024م ف ــا لع ــزة لعملائه ــا الممي خدماته
قطــاع الوســاطة مــن خلال اســتحداث خدمــات 
ــن  ــداء م ــة ابت ــات الحالي ــر الخدم ــدة وتطوي جدي
ــهيل  ــوري وتس ــكل ف ــابات بش ــح الحس ــم فت تقدي
الدخــول بالبيانــات الحيويــة وكذلــك تقديــم خدمــة 
ــة  ــر منص ــة وتطوي ــوق الأولي ــي الس ــاب ف الاكتت
التــداول وانعكــس ذلــك علــى أداء الوســاطة 

ــابق ــام الس ــن الع ــدره %37 ع ــو وق بنم
ــة عــام 2024م  كمــا أنهــت شــركة الإنمــاء المالي
بتغييــر اســمها مــن شــركة الإنمــاء للاســتثمار إلــى 
ــداف  ــم وأه ــس قي ــة لتعك ــاء المالي ــركة الإنم ش
ــا  ــث هويته ــت بتحدي ــا قام ــركة كم ــاط الش ونش
ــم  ــول لتقدي ــذا التح ــع ه ــى م ــة لتتماش ي البصر

ــا ــباقة لعملائه ية س ــتثمار ــات اس خدم
وختامــاا أود أن اغتنــم هــذه الفرصة لأتقدم بالشــكر 
يفين الملــك  والتقديــر لمقــام خــادم الحرميــن الشــر
ــي  ــز آل ســعود وســمو ول ي ــد العز ــن عب ســلمان ب
العهــد صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن 
يــز آل ســعود، علــى دعمهــم  ســلمان بــن عبــد العز
ــا  ــاء لوطنن ــتقرار والرخ ــق الاس ــدود لتحقي اللامح

الغالــي
كمــا أتقــــدم بالشــكر لهيئــة الســوق الماليــة 
والجهــــات التنظيميــــة والإشــــرافية علــــى 
دورهــــم فــــي دعــــم وحمايــــة الاقتصــاد 
ــل لمجلــس  ي الوطنــــي. كمــا أتوجــه بالشــكر الجز
علــى دعمهــم  الموقــر  الماليــة  الإنمــاء  إدارة 
المســتمر، ولعــملاء شــركة الإنمــاء الماليــة علــى 
يــد مــن التميــز  ثقتهــم التــي تعُــد حافــزاا لمز
وجميــــع موظفــــي الشــركة علــــى تفانيهــم 
وإخلاصهــــم بالعمــــل ومســــاهمتهم الكبيــــرة 
ــدم  ــازات والتقــ ــذه الإنجــ ــق هــ ــي تحقيــ فــ

المتواصــــل.
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نبذة عن الشركة 

التـأسيــــس

رأس المــــال 

المؤسســون

تأسســت شــركة الإنمــاء الماليــة كشــركة مســاهمة مقفلــة 
يــخ 07/06/1430 هـــ  ســعودية بالقــرار الــوزاري رقــم )183/ق( بتار
ــر  ــادى الآخ ــخ 23 جم ي ــم )1010269764( وتار ــاري رق ــجل التج بالس
1430هـــ الموافــق 26 يونيــو 2009م، لتقديم المنتجــات والخدمات 

ــرعية ــط الش ــكام والضواب ــع الأح ــة م ية المتوافق ــتثمار الاس

 مقســم إلــى )100,000,000( مائة مليون ســهماً إســمياً متســاوية 
ــال  ــغ رأس الم ــالات وبل ي ــرة ر ــا )10( عش ــة كل منه ــة، قيم القيم

ــال ســعودي ي المدفــوع )500,000,000( خمســمائة مليــون ر

مؤسس الشركة هو الإنماء بحصة 100%

 بلغ رأس مال شركة

مليــــار 1,000,000,000

 المصــــــــرح بــــــــه



نبذة عن الشركة 

ير السنوي التقر
ANNUAL REPORT 2024

page

11

الشركـــات التابعــــة

أنشطة الشركة الرئيسية: 

هــي عبــارة عــن شــركات )ذات غــرض خاص( تقــوم الشــركة بإنشــائها 
يــة  كمتطلــب لحفــظ أصــول الصناديــق الخاصــة أو الصناديــق العقار
ــبة  ــاوت نس ــة، وتتف ــوق المالي ــة الس ــح هيئ ــة ولوائ ــب أنظم حس
ــركات  ــذه الش ــع ه ــاً أن جمي ــركات علم ــذه الش ــركة له ــك الش تمل
ســعودية المنشــأ كمــا أن القوائــم الماليــة لشــركة الإنمــاء الماليــة 

لا تشــتمل علــى أي مــن الشــركات التابعــة

يتمثــل النشــاط الرئيســي للشــركة فــي تقديــم مجموعــة شــاملة 
ية المتوافقــة مــع الأحــكام  مــن الخدمــات والمنتجــات الاســتثمار
والضوابــط الشــرعية وهــي كالتالــي: التعامــل فــي خدمــات 
الوســاطة، والتــداول فــي الأســهم المحليــة والخليجيــة والعالميــة، 
وتشــغيل  وإدارة  الخاصــة،  المحافــظ  إدارة  خدمــات  وتقديــم 
ية، والترتيــب وتقديــم المشــورة، وتقديــم  الصناديــق الاســتثمار
ــوق  ــة الس ــص هيئ ــب ترخي ــة، بموج ــظ للأوراق المالي ــات الحف خدم

الماليــة رقــم  09134-37

ــى تفهــم احتياجــات العــملاء  ــة عل وحرصــت شــركة الإنمــاء المالي
والســعي لتقديــم أرقــى الخدمــات المتاحــة لعملائهــا مــن منشــآت 
ــة،  ــية للمملك ــدن الرئيس ــي الم ــع ف ــدة مواق ــن خلال ع ــراد م وأف
يــق شــبكة فــروع الإنمــاء المنتشــرة فــي مناطــق  وعــن طر
ية، إضافــة  المملكــة المدعومــة بأحــدث التقنيــات والكفــاءات البشــر
ــاء  ــت الإنم ــل إنترن ــرة مث ــة المعاص ــوات الإلكتروني ــدث القن ــى أح إل
www وتطبيــق تــداول الإنمــاء   alinmacapitalcom الماليــة

وهاتــف الإنمــاء الماليــة 8004413333 - 8004416666
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الرؤية والرسالة 

قيمنا وأهدافنا 

قيمنـــا 

رؤيتنـــا

رسالتنــا 

يكك المالي المفضل نكون شر

ية مبتكــرة  أن نكــون الشــركة الرائــدة فــي مجــال توفيــر حلــول وخدمــات اســتثمار
متوافقــة مــع الأحــكام والضوابط الشــرعية

السعـي للقيـادة

احتــرام الجميـع

خدمـة المجتمع

خدمـة العميــل

المبــــــــــادرة

الترابـــــــــــط

الإبـــــــــــداع

الأمــــانـــــــة
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أهدافنـــا 

المميـــزات 

ــاً . 1 ية نجاح ــتثمار ــركات الاس ــر الش ــن أكب ــون ضم أن نك
ــة  ــواق المالي ــي الأس ف

تقديــم منظومــة متكاملــة مــن الخدمــات والمنتجــات . 2
ــط  ــكام والضواب ــع الأح ــة م ية المتوافق ــتثمار الاس

الشــرعية 
يــادة والتفــوق فــي تقديــم أعلــى مســتويات . 3 الر

الخدمــة للعمــلاء باســتخدام أحــدث مــا توصلــت إليــه 
ــة  ــة الحديث التقني

ية . 4 الاســتثمار والطموحــات  التطلعــات  مواكبــة 
لعملائنــا

ــاد . 5 ــيرة الاقتص ــم مس ــل بدع ــكل فاع ــاهمة بش المس
ــي  الوطن

ــة . 6 ــة المملك ــق رؤي ــي تحقي ــة ف ــاهمة الفاعل المس
2030

المســاهمة إيجابيــاً فــي دعــم المبــادرات الاجتماعيــة . 7
ذات العلاقــة والمتوافقــة مــع اســتراتيجيتنا

الإدارة المتمرســة ذات الخبــرة فــي قطاع الاســتثمارات . 1
الثروات وإدارة 

ــا . 2 ــع به ــي يتمت ــا الت ــع المزاي ــن جمي ــتفادة م الاس
ــة  ــات المصرفي ــر المؤسس ــد أكب ــاء كأح ــرف الإنم مص

ــال ــث رأس الم ــن حي م
العمل وفق الأحكام والضوابط الشرعية. 3
الإيمان بأهمية الاستدامة ومبادئها. 4
حجم رأس مال الشركة المستثمر. 5
ــة . 6 ــه التقني ــت إلي ــا توصل ــدث م ــن أح ــتفادة م الاس

ــة  ــة فــي مجــال الاتصــالات والأنظمــة والتقني الحديث
ــة ــة الحديث الإلكتروني
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ير مجلس الإدارة تقر

أهم الإنجازات للعام المالي 2024م

ية:. 1 الصناديق الاستثمار

القرارات المهمة لعام 2024م:

اســتمرت شــركة الإنمــاء الماليــة فــي اســتراتيجيتها فــي طــرح وإدارة صناديــق الاســتثمار المتنوعــة في الســوق 
يــال ســعودي  الماليــة الســعودية حيــث بلغــت الأصــول المــدارة نهايــة هــذا العــام مــا يقــارب الـــ 90.1 مليــار ر

ياً منوعــاً مــدارة مــن خلال ثمانيــة وخمســون صندوقــاً اســتثمار
ففــي مجــال صناديــق الاســتثمارات البديلــة، واصلــت شــركة الإنمــاء الماليــة تميزهــا حيث تجــاوزت قيمــة الأصول 
ية البديلــة القائمــة حاليــاً  يــال، وأصبــح مجمــوع الصناديــق الاســتثمار تحــت الإدارة نهايــة هــذا العــام 73 مليــار ر
يــة وملكيــة خاصــة فــي المــدن الرئيســية فــي المملكــة العربية الســعودية  36 صندوقــاً تتضمــن صناديــق عقار
يــاض ومنطقــة مكــة المكرمــة، موزعــة فــي عــدة قطاعــات واســتخدامات فندقيــة  وتحديــداً فــي منطقــة الر

يــة وصناعيــة   وســكنية وتجار
ــت، فقــد اســتمرت الشــركة بطــرح  ــق أســواق رأس المــال وأســواق النقــد والدخــل الثاب  وفــي مجــال صنادي
ية العامــة والخاصــة التــي تــم اطلاقهــا منــذ نشــأة  ية جديــدة وبــإدارة الصناديــق الاســتثمار صناديــق اســتثمار
ية المختلفــة لتبلــغ بنهايــة العام 2024م خمســة عشــر  الشــركة وذلــك تماشــياً مــع أهــداف العــملاء الاســتثمار
صندوقــاً منهــا ســبعة صناديــق عامــة وثمانيــة صناديــق خاصــة حيــث تــم تشــغيل ثلاثــة صناديــق جديــدة خاصــة 
يــد عــن  خلال هــذا العــام وقــد بلــغ بذلــك حجــم الأصــول المــدارة مــن خلال هــذه الصناديــق نهايــة العــام مــا يز

يــال ســعودي وبنســبة نمــو قاربــت الـــ %57 مقارنــة بالعام الســابق الـــ 3.5 مليــار ر
كمــا واصلــت شــركة الإنمــاء الماليــة مبادراتهــا فــي تنميــة صناديــق الاســتثمار الوقفيــة، حيــث ارتفــع إجمالــي 
يــال مقســمة علــى ســبعة صناديــق  يــد عــن 396 مليــون ر الأصــول المــدارة فــي الصناديــق الوقفيــة إلــى مــا يز
ــة العامــة  ــة والهيئ ــة الســوق المالي ــة هيئ ــة تقدمهــا الشــركة بشــكل مؤسســي تحــت إشــراف ورقاب وقفي

للأوقــاف  
كمــا تحــرص شــركة الإنمــاء الماليــة علــى إجــراء الدراســات والبحــوث الشــاملة للتوصــل لأفضــل الفــرص والحلول 

قــام مجلــس إدارة الشــركة بعقــد أربــع اجتماعــات خلال عــام 2024م، وأصــدر خلال العــام عــدد مــن القــرارات 
أهمهــا:

الموافقة على موازنة الشركة لعام 2025م	 
ير مجلس الإدارة لعام 2023م	  الموافقة على القوائم المالية وتقر
الموافقة على تغيير اسم وهوية الشركة	 
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إدارة المحافــظ الخاصــة والوكالات . 2
ية: الاستثمار

الوساطة والتداول:. 3

اســتمرت الإنمــاء الماليــة بتقديــم خدمــات المحافــظ 
ية  الاســتثمار والــوكالات  الخاصــة  ية  الاســتثمار
ــملاء  ــداف الع ــع أه ــب م ــة تتناس ــتراتيجيات مختلف باس
ــل  ــغ مجم ــث بل ــة، حي ــم المختلف ية وتطلعاته ــتثمار الاس
ــي  ية الت ــوكالات الاســتثمار أصــول المحافــظ الخاصــة وال
تديرهــا الإنمــاء الماليــة بنهايــة العــام 2024م مــا يقــارب 
يــال ســعودي وتشــمل الأصــول المــدارة  الـــ 12.6 مليــار ر
فــي المحافــظ الخاصــة اســتثمارات مختلفــة فــي أســواق 
رأس المــال وأســواق النقــد والدخــل الثابــت المحليــة 
والصكــوك  المدرجــة  الأســهم  مــن خلال  والخليجيــة 
ــول  ــن الأص ــا م ــيولة وغيره ــتثمارات الس ــة واس المحلي

ــرعية  ــط الش ــع الضواب ــة م المتوافق

فيمــا يخــص الوســاطة وتــداول الأوراق الماليــة، تســعى 
الوســاطة  لتقديــم خدمــات  الماليــة  شــركة الإنمــاء 
ــواء  ــات س ــدث التقني ــة بأح ــي الأوراق المالي ــداول ف والت
ــث  ــة، حي ــواق الدولي ــعودية أو الأس ــوق الس ــي الس ف
يمكــن للعــملاء تــداول الأوراق الماليــة مــن أســهم 
ووحــدات صناديــق مدرجــة وصكــوك فــي تلــك الأســواق

شــهدت رحلــة الشــركة نحــو التحــول الرقمــي ازدهــاراً في 
عــام 2024م، ابتــداء مــن تســهيل عمليــة فتــح الحســاب 
ــز  ــع مرك ــط م ــن خلال الرب ــر م ــكل مباش ــتثماري بش الاس
المعلومــات الوطنــي إلــى تســهيل الدخــول للحســاب مــن 

خلال اســتخدام البيانــات الحيويــة للعميــل

ين المختلفــة، وتنويــع  ية لشــرائح المســتثمر الاســتثمار
ية  اســتثمار صناديــق  وطــرح  ية  الاســتثمار المنتجــات 
متخصصــة ومتنوعــة والتوســع فــي مجــال صناديــق 

ــة ــق العائلي ــة والصنادي ــة الخاص الملكي
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وكعادتهــا كانــت الشــركة ســباقة فــي تقديــم الخدمــات 
الجديــدة لعملائهــا حيــث كانــت الشــركة مــن أوائــل 
ــوق  ــي الس ــة ف ــات الأولي ــتلمة للاكتتاب ــات المس الجه
الرئيســي وســوق نمــو، وأصبــح بإمــكان عــملاء الشــركة 
ــن خلال  ــم م ــم وتابعيه ــوات ه ــة القن ــاب بكاف الاكتت

ــات ــي للمعلوم ــز الوطن ــع المرك ــط م الرب
كمــا تــم تطويــر منصــة التــداول مــن خلال توفيــر خدمات 
متعــددة اضافيــة يســتطيع المتــداول اســتخدامها بيســر 

وسهولة
ــت  ــام 2024م، نم ــاطة خلال الع ــص أداء الوس ــا يخ فيم
القيمــة المتداولــة بنســبة %37 مقارنــة بالعــام الســابق 
ــن 64  ــد ع ي ــا يز ــرة م ــاطة المباش ــرادات الوس ــت اي وبلغ

ــال ســعودي    ي ــون ر ملي

الترتيب وتقديم المشورة. 4

ــة  ــات المرتبط ــن الخدم ــدداً م ــة ع ــاء المالي ــدم الإنم تق
بنشــاط الترتيــب وتقديــم المشــورة حســبما يتناســب 
ــا  ــتقبلية وبم ــم المس ــملاء وخططه ــات الع ــع احتياج م
يضمــن الالتــزام بالأحــكام والضوابــط الشــرعية والأنظمــة 
والقوانيــن ذات الصلــة  وتشــمل الخدمــات التــي تقدمهــا 
وتقديــم  الترتيــب  خدمــات  الماليــة  الإنمــاء  شــركة 
ــاً أو خاصــاً  المشــورة لطــرح أســهم الشــركات طرحــاً عام
يــق إصــدار حقــوق الأولويــة  يــادة رأس المــال عــن طر أو ز
ومــا يرتبــط بذلــك مــن عمليــات التعهــد بالتغطيــة وإدارة 
الاكتتــاب حســب متطلبــات هيئــة الســوق الماليــة وكذلك 
تقــدم الإنمــاء الماليــة خدمــات الترتيــب والمشــورة فيمــا 
يخــص الاندمــاج والاســتحواذ بيــن الشــركات وكذلــك 
ــة  ــة بكاف ــهيلات المصرفي ــوك والتس ــدار الصك ــب إص ترتي
أنواعهــا والمتوافقــة مــع الأحــكام والضوابــط الشــرعية 

ية في  وفــي عــام 2024م شــاركت المصرفيــة الاســتثمار
ــعودي  ــال الس ي ــة بالر ــوك مقوم ــن الصك ــدد م ــرح ع ط



ير مجلس الإدارة تقر

ير السنوي التقر
ANNUAL REPORT 2024

page

19

خدمات الحفظ للأوراق المالية:. 5

ــد  ــة خدمــات الحفــظ للعدي تقــدم شــركة الإنمــاء المالي
مــن الأصــول المتنوعــة لصالــح الافــراد والشــركات، حيــث 
ــارب 18.5  ــا يق ــهم م ــة للأس ــول المحفوظ ــت الأص بلغ
يــال لاســهم الملكيــة  يــال ســعودي و11.5 مليــار ر مليــار ر
الخاصــة والصناديــق المتعــددة الأصــول وأســواق النقــد 
ــا  ــة وم ي ــق العقار ــال للصنادي ي ــار ر ــت 20.8 ملي ــا بلغ كم
ــوك،  ــندات والصك ــق الس ــال لصنادي ي ــار ر ــارب 36.2 ملي يق
ليصبــح إجمالــي الأصــول المحفوظــة لــدى شــركة 
الإنمــاء الماليــة بنهايــة عــام 2024م مــا يقــارب 87 مليــار 

ــال ســعودي ي ر

ــركات  ــرى الش ــن كب ــدد م ــح ع ــي لصال يك ــدولار الأمر وال
فــي المملكــة العربيــة الســعودية بمــا فيهــا أول إصــدار 
ــل  يكــي مصــدرة مــن قب ــدولار الأمر صكــوك مقومــة بال
ية بطرح  مصــرف الإنمــاء كما قامــت المصرفيــة الاســتثمار
ــعودية  ــة الس ــوق المالي ــي الس ــركات ف ــن الش ــدد م ع
بالإضافــة إلــى طــرح حقــوق أولويــة لشــركات مســاهمة 
ــا  ــات كم ــن الطروح ــدد م ــة ع ــد بتغطي ــك التعه وكذل
ــتحواذ  ــاج والاس ــات الاندم ــن صفق ــدد م ــي ع ــت ف عمل

لعــدد مــن الشــركات الســعودية المســاهمة

 وفــي عــام 2024م تــم الاتفــاق مع عــدد من الشــركات 
ــم المشــورة  ــم خدمــات متنوعــة بمــا فيهــا تقدي لتقدي
ــام  ــاب الع ــركات للاكتت ــض الش ــرح بع ــص ط ــا يخ فيم
ــك  ــية وكذل ــوق الرئيس ــي الس ــا ف ــد بتغطيته والتعه
الاتفــاق مــع عــدد مــن الشــركات لترتيــب إصــدار صكــوك 
كمــا اتفقــت الشــركة مــع عــدد مــن الشــركات المدرجــة 
فــي الســوق الرئيســية علــى تقديــم الترتيــب والمشــورة 
يــادة رأس المــال عــن  والتعهــد بالتغطيــة فيمــا يخــص ز
ــاً  ي ــل جار ــزال العم ــة ولا ي ــوق الأولوي ــدار حق ــق إص ي طر

ــر ي ــخ هــذا التقر ي ــات حتــى تار فــي هــذه الاتفاقي
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تقنية المعلومات:. 6

حرصــت إدارة تقنيــة المعلومــات خلال العــام 2024م علــى توفيــر تجربــة موحــدة وســهلة الاســتخدام من خلال 
يــز رضــا الشــركاء والعــملاء، حيــث تــم  ية فــي حســاب واحــد، ممــا ســاعد فــي تعز دمــج المنتجــات الاســتثمار
ية متعــددة، ممــا  تصميــم منظومــة متكاملــة تتيــح مــن خلال حســاب واحــد الوصــول إلــى منتجــات اســتثمار

جعــل المعــاملات أكثــر ســهولة وسلاســة

كمــا تــم إجــراء عــدد مــن تحســينات وتطويــر لعــدد مــن الأنظمــة، منهــا إعــادة تصميــم وبنــاء مراحــل فتــح 
الحســاب الاســتثماري، بهــدف تحســين تجربــة المســتخدم بشــكل شــامل تــم التركيــز علــى تبســيط الخطــوات 
وتقليــل الوقــت والمجهــود اللازميــن لإتمــام العمليــة، ممــا ســاهم فــي تقديــم تجربــة أكثــر سلاســة وكفــاءة 

يــز رضاهــم عــن الخدمــة  للعــملاء، وتعز

يع باســتخدام البيانــات الحيويــة، مثــل بصمــة الوجــه أو الإصبــع، لتســهيل وصــول  وكذلــك تســجيل الدخــول الســر
ــة المســتخدم مــن خلال تمكينهــم  المســتخدمين إلــى حســاباتهم بســرعة وسلاســة هــذه الميــزة تعــزز تجرب

مــن متابعــة الســوق والحصــول علــى المعلومــات المطلوبــة بشــكل فــوري وآمــن

كمــا شــهدت تحســينات كبيــرة شــملت تطويــر وإطلاق منصــة تــداول جديــدة تلبــي احتياجــات المتداوليــن بميزات 
متقدمــة وخدمــات شــاملة تشــمل المنصــة عمــق الســوق، عــرض الصفقــات، تنفيــذ عمليــات البيــع والشــراء، 
ية بســهولة كمــا تــم تحســين تجربــة المســتخدم بشــكل  بالإضافــة إلــى متابعــة وإدارة المحفظــة الاســتثمار
كبيــر مــن خلال تطبيــق مقترحــات المتداوليــن ومتطلباتهــم، ممــا يجعــل المنصــة الجديــدة أكثــر كفــاءة وتلبــي 

احتياجــات الســوق الحاليــة مقارنــة بالنســخة القديمــة

وتماشــياً مــع مبــادرة تــداول الســعودية قامــت شــركة الإنمــاء الماليــة بإضافــة خدمــة الاكتتــاب فــي الســوق 
يــز التكامــل مــع الأنظمــة مثــل تداول لتحســين  الرئيســية وســوق نمــو وتســهيل إضافــة التابعيــن، كمــا تــم تعز

الكفــاءة وتســهيل العمليــات وكان لهــذه التحســينات أثــر ملحــوظ فــي تجربــة العــملاء للقنــوات الرقميــة
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 النتائج المالية )باللآف(

فيما يلي ملخص النتائج المالية لفترة خمس سنوات الماضية: 

المركز المالي 2024 2023 2022 2021 2020

مرابحات  100,000  50,000  145,000    -    -

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة   1,290,813  1,113,215  734,932  551,285  462,880

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر  7,233  7,233  7,233  22,296  37,569

إجمالي الموجودات 4,060,981 3,102,873 2,554,683 2,099,879 1,619,552

إجمالي حقوق المساهمين 3,606,773 2,907,308 2,338,137 1,847,956 1,436,582

إجمالي المطلوبات 454,208 195,565 216,546 251,923 182,969
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النتائج التشغيلية )باللآف(. 1

يــال ســعودي للعــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر  حققــت الشــركة صافــي أربــاح بمبلــغ 700.2 مليــون ر
يــال ســعودي للعــام المالــي الســابق 2024م مقارنــة مــع 568.6 مليــون ر

النتائج التشغيلية 2024 2023 2022 2021 2020

الدخل من قطاع إدارة الأصول 490,720 439,740 367,646 368,889 314,348

الدخل من قطاع الوساطة 64,226 53,821 77,235 118,847 102,194

الدخل من قطاع الاستثمارات البنكية 43,586 40,730 15,175 23,527 8,456

الدخل من استثمارات الشركة 207,370 151,459 202,436 85,434 54,427

الدخل من العمولات الخاصة 160,487 112,178 4,846 1,309 2,118

إجمالي دخل العمليات 966,389 797,928 667,338 598,006 481,543

يف العمليات إجمالي مصار 185,745 163,950 120,153 138,450 121,914

صافي الإيرادات التشغيلية  780,644 633,978 547,185 459,556 359,629

الزكاة 80,490 65,372 56,415 47,380 37,763

صافي الربح  700,154 568,606 490,770 412,176 321,866
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يف العمليات )باللآف(. 2 دخل ومصار

الأصول تحت الادارة. 3

يــال ســعودي  بلــغ إجمالــي دخــل العمليــات للعــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024م 966.4 مليــون ر
يــال ســعودي للعــام المالــي 2023م مســجلًا نمــواً بنســبة %21، فيمــا اســتمر نمــو  مقارنــة مــع 797.9 مليــون ر
يــف العمليــات فــي 31 ديســمبر 2024م إلــى 185.7  الشــركة فــي القطاعــات الأساســية، بالمقابــل ارتفعــت مصار

يــال ســعودي فــي 31 ديســمبر 2023م بنســبة 13% يــال ســعودي مقارنــة مــع 163.9 مليــون ر مليــون ر

يــال ســعودي فــي نهايــة العــام 2024م وذلــك بنمــو  بلــغ مجمــل الأصــول تحــت الإدارة مــا يقــارب 90.1 مليــار ر
نســبته تتجــاوز 8.8%
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ربح السهم. 4

حقــوق ملكيـــــة المسـاهميــــن . 5
والكفايـة الماليــة للشركــــة

ــعودي خلال  ــال س ي ــد 14 ر ــهم الواح ــة الس ــت ربحي بلغ
يال ســعودي  العــام المالــي 2024م مقارنــة بربــح 11.37 ر

ــي 2023م  للعــام المال

بلغــت قاعــدة رأس المــال )حســب قواعــد الكفايــة 
ــة الســوق الماليــة فــي المملكــة العربيــة  الماليــة لهيئ
الســعودية( فــي نهايــة العــام 2024م 3,596.9 مليــون 
ــال  ي ــون ر ــع 2,897.5 ملي ــة م ــعودي بالمقارن ــال س ي ر
ســعودي فــي نهايــة العــام 2023م وذلــك نتيجــة 
ــت  ــا حافظ ــركة كم ــا الش ــي حققته ــاح الت ــي الأرب صاف
الشــركة علــى نســبة الكفايــة الماليــة عنــد نســبة 
%33.40 فــي نهايــة العــام المالــي 2024م مقارنــة 
بنســبة الكفايــة الماليــة عنــد نســبة %33.46 فــي نهايــة 

العــام المالــي 2023م 
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كشف القروض:. 6

مجلس الإدارة:

يقر مجلس الإدارة بأنه لا يوجد لدى الشركة أي قروض خلال سنة 2024م.

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن )6( ســتة أعضــاء تعينهــم الجمعيــة العامــة العاديــة لمــدة )3( 
ثلاث ســنوات، وعقــد المجلــس 4 اجتماعــات خلال العــام المالــي 2024م، كمــا هــو موضــح فــي الجــدول الآتي:

حالة الاسم
العضوية

عضوية في
 مجالس شركات اخرى

المجموعتاريخ الاجتماع
27-11-2024م09-10-2024م03-07-2024م27-03-2024م 

سعادة الأستاذ/ 
انيس بن أحمد 

موءمنة 
غير تنفيذي

رئيس مجلس إدارة شركة 
الإنماء المالية، عضو مجلس 
إدارة مصرف الإنماء، عضو 
مجلس إدارة شركة جدة 

للتنمية والتطوير العمراني، 
عضو مجلس إدارة شركة 

ضاحية
مروج جدة، عضو مجلس 

إدارة شركة دار التمليك، عضو 
مجلس إدارة شركة مستشفى 
الدكتور سليمان فقيه، عضو 

مجلس إدارة شركة عبد 
اللطيف جميل للاستثمار، عضو 

مجلس إدارة جامعة عفت، 
عضو مجلس إدارة شركة 

مواصلات جدة، عضو مجلس 
إدارة شركة حلواني اخوان، 
عضو مجلس إدارة شركة 

الطازج فقية، عضو مجلس 
إدارة شركة دواجن فقية، 

عضو مجلس إدارة مجموعة 
فقية للسياحة والترفية

4

سعادة الأستاذ/
عبد الله بن علي 

الخليفة نائب رئيس 
مجلس الإدارة 

غير تنفيذي

عضو مجلس إدارة شركة 
الإنماء المالية، عضو مجلس 
إدارة شركة ارسال لتحويل 

الأموال، رئيس مجلس 
إدارة شركة التقنية المالية 

السعودية، 

4
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حالة الاسم
العضوية

عضوية في
 مجالس شركات اخرى

المجموعتاريخ الاجتماع
27-11-2024م09-10-2024م03-07-2024م27-03-2024م 

سعادة الأستاذ/ 
فهد بن عبد الله 

موسى
 

مستقل

عضو مجلس إدارة شركة 
الإنماء المالية، نائب رئيس 

مجلس إدارة كاتر يون للتموين 
القابضة، عضو مجلس إدارة 

شركة سال السعودية 
للخدمات اللوجستية، عضو 

مجلس إدارة شركة السعودية 
للشحن، عضو مجلس الأمناء 

المعهد الملكي للفنون 
التقليدية، عضو مجلس إدارة 

شركة المطاحن الرابعة. 

 4

سعادة الأستاذ/ 
يز  وليد بن عبد العز

بن غيث
مستقل

عضو مجلس إدارة شركة 
الإنماء المالية

4

سعادة الأستاذ/ 
جميل بن نايف 

الحمدان 
غير تنفيذي

عضو مجلس إدارة شركة 
الإنماء المالية

4

سعادة الأستاذ/
مازن بن فواز 

بغدادي 
)الرئيس التنفيذي 
والعضو المنتدب( 

تنفيذي

عضو مجلس إدارة شركة 
الإنماء المالية،

عضو مجلس إدارة شركة 
جبل عمر للتطوير؛ حتى يونيو 

2024 عضو مجلس إدارة 
يع المياه الشركة الدولية لتوز

4
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التغييرات في الحصص المساهمة الرئيسية:. 1

اللجان التابعة لمجلس الإدارة: . 2

اللجنة التنفيذية:. 1

لجنة المراجعة:. 2

لم يحدث تغير في الحصص المملوكة لشركة الإنماء المالية، وفيما يلي بيان بحصص المساهمين: 

قام مجلس الإدارة بتكوين لجان تساعده على أداء مهامه ومسؤولياته وهي: 

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن ثلاثــة أعضــاء، وتتولــى اللجنــة التنفيذيــة جميــع الســلطات التــي يخولهــا لهــا 
مجلــس الإدارة، قامــت اللجنــة بعقــد ثلاثــة اجتماعــات خلال العــام المالــي 2024م، كمــا هــو فــي موضــح فــي 

الجــدول الآتــي:

ــة والسياســات  ــم المالي ــة المراجعــة دراســة القوائ ــى لجن ــة أعضــاء، وتتول ــة المراجعــة مــن ثلاث تتكــون لجن
المحاســبية والرقابــة، والإشــراف علــى أعمــال المراجعــة الداخليــة والمراجعيــن الخارجييــن، قامــت اللجنــة بعقــد 

أربــع اجتماعــات خلال العــام المالــي 2024م، كمــا هــو موضــح فــي الجــدول الآتــي:

نسبة الملكية عدد الأسهمالاسم

100% 50,000,000الإنماء

تاريخ الاجتماع

المجموع25-11-2024م01-07-2024م11-03-2024مالاسم

سعادة الأستاذ/ انيس بن أحمد 
موءمنة -رئيس اللجنة

3

سعادة الأستاذ/عبد الله بن علي 
الخليفة

3

سعادة الأستاذ/مازن بن فواز 
بغدادي

3
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اللجنة الشرعية:. 3

لجنة الترشيحات والمكافآت:. 3

ــط الشــرعية، وإنفــاذا لهــذا الغــرض،  تلتــزم شــركة الإنمــاء الماليــة فــي جميــع معاملاتهــا بالأحــكام والضواب
ــكلت بقــرار مــن مجلــس الإدارة لجنــة شــرعية مســتقلة عــن جميــع إدارات الشــركة التنفيذيــة، تتولــى  فقــد شش
التأكــد مــن توافــق أنشــطة الشــركة ومعاملاتهــا مــع الأحــكام والضوابــط الشــرعية، وتضــم فــي عضويتهــا 
عــدداً مــن العلمــاء المختصيــن فــي فقــه المعــاملات الماليــة والاقتصــاد، وتصــدر اللجنــة قراراتهــا ومرئياتهــا 

وفقــا للمعاييــر الشــرعية والتــي تتضمــن، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر،

ــس الإدارة تشــمل مهــام  ــم ترشــيحهم مــن مجل ــة أعضــاء ت ــة الترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاث تتكــون لجن
ــس  ــاء المجل ــتقلالية أعض ــن اس ــد م ــس، والتأك ــة المجل ــيح لعضوي ــس الإدارة بالترش ــة لمجل ــة التوصي اللجن
المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح، ووضــع سياســات لمكافــآت وتعويضــات أعضــاء مجلــس الإدارة 

ــن  ــار التنفيذيي واللجــان وكب

قامت اللجنة بعقد ثلاث اجتماعات خلال العام المالي 2024م كما هو موضح في الجدول التالي:

تاريخ الاجتماع الاسم

المجموع 22-12-2024م 15-09-2024م 28-05-2024م 21-02-2024م

4  الدكتور /محمد بن سلطان السهلي - رئيس اللجنة

3 ين                              الدكتور / محمد بن عبد الرحمن الجبر

4 الأستاذ/ جميل بن نايف الحمدان

تاريخ الاجتماع  

المجموع 25-11-2024م 12-03-2024م 06-02-2024م الاسم

3 سعادة الأستاذ / عبدالله بن علي الخليفة- رئيس اللجنة 

3 سعادة الأستاذ /    انيس بن أحمد موءمنة

3 سعادة الأستاذ /   فهد بن عبد الله موسى
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يعة الإســلامية وأصولهــا واســتنباط الأحــكام الشــرعية مــن الأدلــة الشــرعية، وخصوصا 	  العلــم بأحــكام الشــر
فيمــا يتعلــق بفقــه المعامــلات المالية

الخبــرة العمليــة الطويلــة والمتينــة فــي مجــال المعامــلات الماليــة وعمــل المؤسســات الماليــة والمصرفية 	 
بشــكل أخــصّ، والمســاهمات الكبيــرة فــي هــذا المجال

ير اللجنة الشرعية:. 1 تقر
ــرعية  ــة والش ــده الإدارة القانوني ــذي تع ــرعي ال ــدوري للأداء الش ــر ال ي ــة التقر ــرعية بدراس ــة الش ــت اللجن  قام
وفقــاً لمــا صــدرت بــه تعليمــات الحوكمــة الشــرعية فــي مؤسســات الســوق الماليــة فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، ووفقــاً لمعاييــر التدقيــق والمراجعــة المتبعــة والتــي يتضــح مــن خلالهــا مــدى التــزام الشــركة 
بتنفيــذ قــرارات اللجنــة علــى الوجــه الصحيــح وحيــث إن مســؤولية الأداء والتنفيــذ وفــق المقتضــى الشــرعي 
ــزام  ــداء رأي مســتقل فــي مــدى الت ــة مســؤولية إب ــى اللجن ــة، وتقــع عل ــى إدارة الشــركة التنفيذي تقــع عل

الشــركة بذلــك؛ فــإن اللجنــة فــي ضــوء مــا ســبق، وبعــد الدراســة والنظــر توضــح مــا يأتــي:
ــة  ــة الشــرعية، ولــم تظهــر للجن ــزام الشــركة فــي معاملاتهــا بقــرارات اللجن ــر الأداء الشــرعي الت ي أظهــرت تقار

ــات الشــركة وإيراداتهــا ــرة بالنســبة لمجمــل عملي مخالفــات مؤث
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين. 2

أعضاء المجلس البيان
التنفيذيين

أعضاء المجلس غير 
التنفيذيين

أعضاء المجلس 
المستقلين

 60,00040,000 20,000بدل حضور جلسات المجلس

 80,00015,000 15,000بدل حضور جلسات اللجان

ية والسنوية  200,000604,166445,834المكافأت الدور

ية    الخطط التحفيز

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل 
شهري أو سنوي

   

 744,166500,834 235,000المجموع

خمسة من كبار التنفيذيين بالشركة ممن تلقوا أعلى المكافآت البيان
والتعويضات مضافاً إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

6,110,201.74الرواتب والأجور 

3,445,101.04البدلات  

ية والسنوية  10,109,550.36المكافآت الدور

ية  -الخطط التحفيز

-العمولات 

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 
تدفع بشكل شهري أو سنوي

60,000.00

19,724,853.14المجموع 

الجزاءات والعقوبات النظامية:. 3
لــم يتــم فــرض أي مخالفــة أو غرامــة ماليــة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة أو أي جهــة إشــرافية، تنظيميــة 

أو قضائيــة علــى الشــركة خلال العــام 2024م
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 تحديد ومراقبة المخاطر. 6

رأي لجنة المراجعة. 5

ير المراجعة للنظم والإجراءات الرقابية. 4 نتائج تقار

تنطــوي ممارســة أعمــال الأوراق الماليــة علــى عــدة مخاطــر تختلــف فــي مســتوياتها وتأثيرهــا بصــورة عامــة، 
يتها فــي حــال التعــرض  وتشــمل جميــع العوامــل التــي مــن الممكــن أن تهــدد ســمعة الشــركة أو اســتمرار
ــركة أو  ــال بالش ــاءة إدارة الاعم ــى كف ــلباً عل ــر س ــن أن تؤث ــن الممك ــرة، أو م ــر مباش ــرة أو غي ــائر مباش لخس

الاســتفادة مــن الفــرص المتاحــة 

يــة التــي عرضــت علــى لجنــة المراجعــة خلال العــام المالــي المنتهــي 2024م مــن  يــر الدور اســتناداً علــى التقار
قبــل الجهــات ذات العلاقــة و المتمثلــة فــي كل مــن إدارة المراجعــة الداخليــة، إدارة الالتــزام، مراجعــي حســابات 
الشــركة، وبنــاءً علــى مــا ســبق فــإن لجنــة المراجعــة يمكنهــا إعطــاء تأكيــد معقــول  علــى أنظمــة وإجــراءات 
يــة فــي البيئــة الرقابيــة لأعمــال الشــركة قــد تؤثــر  الرقابــة الداخليــة حيــث لــم يتبيــن وجــود أي ثغــرات جوهر
ــط  ــم الضواب ــة و التشــغيلية، وأن تقيي ــط والإجــراءات المالي ــة كفــاءة النظــم والضواب ــى سلامــة و فعالي عل
الرقابيــة التــي تطبقهــا الإدارة التنفيذيــة مســتمر طــوال العــام علمــاً بــأن أي نظــام رقابــة داخليــة بغــض النظــر 

عــن سلامــة تصميمــه وفعاليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداً مطلقــاً

مــن منطلــق مســئولية إدارة الشــركة عــن إعــداد نظــام شــامل وفعــال للرقابــة الداخليــة لتحقيــق الأهــداف 
ــار  ــي الاعتب ــع ف ــركة ويض ــطة الش ــب أنش ــة يناس ــة الداخلي ــام للرقاب ــاء نظ ــم بن ــد ت ــركة، فق ــدة للش المعتم

ــة والمخاطــر الأخــرى الملازمــة لهــذه الأنشــطة ــة النســبية للمخاطــر المالي الأهمي
 لقــد تــم تصميــم نظــام الرقابــة الداخليــة لإدارة المخاطــر والســيطرة عليهــا فــي الوقــت المناســب ممــا يوفــر 

قــدراً معقــولًا مــن الرقابــة المســتمرة والكشــف المبكــر عــن المخاطــر المحتملــة والتعامــل معهــا
ويســتند نظــام الرقابــة الداخليــة علــى رؤيــة وتقديــر إدارة الشــركة لوضــع نظــام رقابــة يتناســب مــع الأهميــة 
النســبية للمخاطــر الماليــة، وبقــدر معقــول مــن التكلفــة والمنفعــة لتفعيــل ضوابــط رقابيــة محــددة، وتــم 
تصميــم نظــام الرقابــة الداخليــة بغــرض إدارة مخاطــر عــدم تحقيــق الأهــداف والتــي قــد تنتــج عنهــا أخطــاء أو 
خســائر، وبالتالــي فــإن نظــام الرقابــة الداخليــة مصمــم لإعطــاء تأكيــدات معقولــة لتفــادي الأخطــاء والخســائر

ــن  ــن، وتتضم ــن والخارجيي ــن الداخليي ــن المراجعي ــد م ــي تع ــر الت ي ــكل دوري التقار ــة بش ــة المراجع ــع لجن تراج
ــة ــة الداخلي ــة الرقاب ــة وفعالي ــم لكفاي ــر تقيي ي هــذه التقار

وبنــاءً علــى مــا ســبق فــإن لجنــة المراجعــة يمكنهــا إعطــاء تأكيــد معقــول علــى أنظمــة وإجــراءات الرقابــة 
ــر علــى  يــة فــي البيئــة الرقابيــة لأعمــال الشــركة قــد تؤث الداخليــة حيــث لــم يتبيــن وجــود أي ثغــرات جوهر
سلامــة وفعاليــة كفــاءة النظــم والضوابــط والإجــراءات الماليــة والتشــغيلية، وأن تقييــم الضوابــط الرقابيــة 
ــة داخليــة بغــض النظــر عــن  ــأن أي نظــام رقاب ــة مســتمر طــوال العــام علمــاً ب التــي تطبقهــا الإدارة التنفيذي

سلامــة تصميمــه وفعاليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداً مطلقــاً
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تتمثــل الأهــداف الرئيســية لإدارة المخاطــر وإطــار العمــل الخــاص بهــا لضمــان تماشــي اســتراتيجية الشــركة مــع 
ية ومســتويات التعــرض للمخاطــر، بالإضافــة إلــى مواكبــة المســتجدات التنظيميــة اســتناداً  الأنشــطة الاســتثمار
إلــى العمــل علــى التطويــر المســتمر بجميــع مــا يتعلــق بآليــة إدارة المخاطــر التــي قــد تواجههــا الشــركة مــن 
ــن أن  ــي يمك ــر الت ــن المخاط ــراءات وتتضمّ ــات والإج ــث السياس ــى تحدي ــة إل ــة بالإضاف ي ــة الدور خلال المراجع

تواجههــا الشــركة مــا يلــي:

مخاطر الائتمان	 
ية تمويليــة، بالإضافــة  تنشــأ المخاطــر الائتمانيــة مــن خلال جميــع الاعمــال المتعلقــة بوجــود أنشــطة اســتثمار
إلــى حــالات تأخــر فــي ســداد مســتحقات للشــركة التــي قــد تنشــأ مــن ضعــف الوضــع الائتمانــي أو وجــود خلــل 
فــي التدفقــات النقديــة للأطــراف النظيــرة وتجــدر الإشــارة إلــى قيــام الشــركة باتخــاذ عــدة اجــراءات تتمثــل 
فــي تقييــم الوضــع الائتمانــي للأطــراف النظيــرة مــن المصــارف والشــركات الماليــة الأخــرى حيــث يتــم تحديــث 
ــة  ــركة بدراس ــام الش ــى قي ــة إل ــكل دوري، بالإضاف ــا بش ــة به ــز الخاص ــر الترك ــة مخاط ــراءات ومراقب ــك الاج تل
ــل  ــة قب ــن المحفظ ــع ره ــح م ــش رب ــة بهام ــل أوراق مالي ــات تموي ــملاء صفق ــي لع ــع الائتمان ــم الوض وتقيي

إتمــام الصفقــات، ومــن ثــم مراقبــة الضمانــات المقدمــة والتســهيلات الممنوحــة بشــكل مســتمر

مخاطر السوق 	 
ية نتيجــة للتقلبــات فــي الأســواق الماليــة، وتتمثــل تلــك  تتمثــل مخاطــر الســوق فــي تراجــع القيمــة الاســتثمار
ــاح  المخاطــر علــى ســبيل المثــال لا الحصــر مخاطــر تقلــب أســعار الأوراق الماليــة وتأثيرهــا علــى معــدلات الأرب
ــات فــي أســعار  ــر والتقلب ــات ومخاطــر التغي ــات الاكتتاب ــر أســعار صــرف العــملات ومخاطــر عملي ومخاطــر تغي
الســلع بالإضافــة إلــى مخاطــر التغيــر فــي أســعار نســبة الربــح وتجــدر الإشــارة إلــى قيــام الشــركة بوضــع خطــة 
عمــل لإدارة مخاطــر الســوق وذلــك مــن خلال وضــع حــدود مناســبة لتلــك المخاطــر ويتــم قياســها ومراقبتهــا 

بشــكل دوري، ومتابعــة التطــورات فــي الأســواق الماليــة

ية العمل	  المخاطر التشغيلية )مخاطر العمليات( وإدارة استمرار
تنشــأ المخاطــر التشــغيلية أو مخاطــر العمليــات فــي حــال حــدوث خســارة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، أو حــدوث 
ربــح غيــر متوقــع نتيجــة لعــدم تماشــي آليــة ســير وتنفيــذ الاعمــال مــع الانظمــة التشــغيلية بالشــركة، والتــي 
ــي  ــل ف ــي تتمث ــا والت ــول به ــراءات المعم ــات والإج ــر السياس ــة وتطوي ــى مراجع ــة إل ــى الحاج ــير إل ــد تش ق
عــدم كفايــة الرقابــة الداخليــة للموظفيــن أو الأنظمــة التشــغيلية أو عــدم كفــاءة آليــة تنفيــذ العمليــات أو 
عــدم متابعــة ســير الاعمــال، بالإضافــة إلــى الحــالات التــي قــد تــؤدي الــى  وقــوع أي أحــداث أخــرى خارجــة 
ية القيــام بالأعمــال فيمــا يتعلــق  عــن ســيطرة الشــركة والتــي مــن الممكــن أن تــؤدي إلــى عــدم اســتمرار
بــإدارة المخاطــر التشــغيلية تقــوم الشــركة بــإدارة المخاطــر التشــغيلية مــن خلال مراجعــة جميــع السياســات 
والإجــراءات الخاصــة بجميــع قطاعــات الشــركة بشــكل دوري وذلــك للحــد مــن الأخطــاء المصاحبــة للعمليــات، 
ــاء  ــة أثن ية الأعمــال والحماي ــق خطــط اســتمرار ــى تطبي ــن، بالإضافــة إل ــدي الموظفي و رفــع نســبة الوعــي ل
الكــوارث ومراجعتهــا بشــكل دوري، وفــي حــال وقــوع أي حــوادث ينتــج عنهــا خســائر تشــغيلية فيتــم عمــل 
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ــدوث  ــة بح ــية والمتعلق ــباب الرئيس ــة الأس ــذري )Root Cause analysis( لمعرف ــبب الج ــل الس ــة لتحلي دراس
تلــك المخاطــر ومقارنتهــا مــع آليــة ســير الاعمــال ووضــع التوصيــات والخطــوات التصحيحيــة لعــدم تكرارهــا، 
ــم  ــث يت ــر )Risk Control Self-Assessment( حي ــي المخاط ــم ف ــي للتحك ــم الذات ــات التقيي ــام بعملي القي
ــر  ــى تحســين وتطوي ــك للعمــل عل ــد الثغــرات والمخاطــر وذل ــة التشــغيلية لتحدي عمــل مراجعــة شــاملة للبيئ

عمليــات الرقابــة والحــد مــن تلــك المخاطــر 

مخاطر السيولة 	 
تنشــأ مخاطــر الســيولة فــي حــال عــدم وجــود الامكانيــة للوفــاء بالالتزامــات المتعلقــة بالتدفقــات النقديــة، 
وقــد تنشــأ فــي حــال عــدم توفــر الســيولة النقديــة أو عــدم القــدرة علــى الحصــول علــى الســيولة النقديــة 
يع لمنــع  المطلوبــة فــي الوقــت المناســب، وذلــك عنــد وجــود اســتثمارات أو أصــول غيــر قابلــة للتســييل الســر
أو تقليــل الخســائر، بالإضافــة إلــى حــالات إمكانيــة توفــر الســيولة المطلوبــة للشــركة ولكــن بتكاليــف مرتفعــة 
وللتحكــم بمخاطــر الســيولة تســعى الشــركة إلــى تنــوع الاســتثمارات وبالإضافــة الــى تقييــم الأصــول الماليــة 

بنــاء علــى ســرعة وســهولة تســييلها

مخاطر أمن المعلومات 	 
تنشــأ مخاطــر الأمــن الســيبراني نتيجــة لضعــف الحمايــة فــي الشــبكات وأنظمــة تقنيــة المعلومــات والمعلومات 
يتها وسلامتهــا وتوفرهــا للمصرح لهــم أو التــي يتــم التَحَصٌل  الرقميــة التــي تتضمنهــا، وذلــك فيمــا يتعلــق بســر
ــتغلالها  ــا أو اس ــا أو تعديله ــك لتعطيله ــيبرانية، وذل ــات الس ــن خلال الهجم ــا م ــرح له ــر مص ــة غي يق ــا بطر عليه
ــل مهــام أمــن  ــز الامــن الســيبراني وبتفعي ي ــام الشــركة بتعز ــى قي ــر مشــروعة وتجــدر الإشــارة إل بصــوره غي
ــة  يعة تســاهم فــي الكشــف عــن أي مخاطــر ولضمــان حماي ــك لضمــان اتخــاذ إجــراءات ســر المعلومــات وذل

تلــك المعلومــات

مخاطر نظام حماية البيانات الشخصية	 
تنشــأ مخاطــر حمايــة البيانــات الشــخصية نتيجــة لمــا تــم التطــرق إليــه فيمــا يتعلــق بمخاطــر أمــن المعلومــات 
بالإضافــة إلــى عــدة عوامــل منهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر عــدم وجــود آليــة لجمــع واســتخدام وحفــظ 
البيانــات الشــخصية، أو فــي حــال عــدم أهليــة بعــض الأطــراف الخارجيــة لحمايــة البيانــات الشــخصية بالشــكل 
المطلــوب، أو المخاطــر التــي تنشــأ عــن فقــدان الســيطرة علــى البيانــات وصعوبــة تحديــد الجهــات المتســببة 
فــي فقدانهــا تجــدر الإشــارة إلــي قيــام الشــركة بالعمــل علــى تفعيــل عمليــات الالتــزام بلوائــح هيئــة ســوق 
ــات  ــات والــذكاء الاصطناعــي وذلــك لضمــان حمايــة البيان ــة الســعودية للبين ــح الهيئ المــال بالإضافــة إلــى لوائ

الشــخصية للجميــع فــي إطــار التحــولات الرقميــة التــي تشــهدها الــبلاد
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الأعمال والعقود بين الشركة وبين أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين. 7

الخطط المستقبلية. 8

ــه لا يوجــد  بموجــب التعــاملات والعقــود المبرمــة فــي الشــركة خلال العــام 2024م؛ يقــر مجلــس الادارة بأن
ــت فيهــا  ــات أو عقــود أبرمتهــا الشــركة وفيهــا أو كان ــات أو اتفاقي ــدى الشــركة أي معلومــات عــن أي ترتيب ل
مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذيــن أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم أو  شــخص ذو 

صلــة

تواصــل شــركة الإنمــاء الماليــة جهودهــا فــي تلبيــة تطلعــات عملاءهــا مــن خلال تقديــم منتجــات وخدمــات 
متوافقــة مــع الأحــكام والضوابــط الشــرعية، مــن خلال تقديــم صناديــق اســتثمار فــي مختلــف فئــات الأصــول 
ــن خلال  ــة م ــواق العالمي ــي الأس ــداول ف ــدة للت ــواق جدي ــة أس ــى إضاف ــل عل ــا تعم ــاً  كم ــاً وعالمي محلي
يــد مــن التحســينات والخدمــات لقنواتهــا  منصــة التــداول العالميــة كذلــك تقــوم الشــركة بمواصلــة إضفــاء مز
الالكترونيــة بهــدف رفــع مســتوى رحلــة العميــل وتجربتــه فــي عمليــات التواصــل وفتــح الحســاب والتــداول
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مجلس الإدارة
Board of  Directors

اللجنة الشرعية
Sharia Committee

رئيس العمليات و المساندة
Chief operating officer

ية رئيس المصرفية الاستمار
Chief Investment
 Banking Officer

رئيس المالية
Chief finance officer

رئيس إدارة الأصول
chief asset

Management officer

مدير إدارة المراجعة الداخلية
director internal audit

رئيس الحوكمة وأمين
سر مجلس الإدارة

chief governance officer &
sercratary of the board of directors

رئيس تطوير الأعمال
chief business

development officer

الرئيس الاستثمارات البديلية
Chief Alternative

investments officer

رئيس إدارة رأس المال
ية البشري والشؤون الإدار

Chief human capital &
administration officer

اللجنة التنفيذية
EXCOM Committee

مكتب الرئيس
CEO Office

لجنة الالتزام والمطابقة
Compliance Committee

لجنة الترشيحات والمكافآت
NRC Committee

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب
Chief Executive Officer
& Managing Director

لجنة المراجعة
Audit Committee
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الخاتمــــــة

   يعبــر مجلــس الإدارة عــن تقديــره للإنجــازات التــي حققتها الشــركة 
خلال العــام المالــي 2024 م والتــي اشــتملت علــى التوســع فــي 
ية التــي تقدمهــا الشــركة لعملائها،  الخدمــات والمنتجــات الاســتثمار
ــول  ــادة الأص ي ــملاء، وز ــدد الع ــو ع ــي نم ــك ف ــهم ذل ــد أس وق

المــدارة، وانعكــس ذلــك ايجابــاً علــى نتائــج الشــركة الماليــة 

    وبهــذه المناســبة يعبــر مجلــس الإدارة عن شــكره لعــملاء الإنماء 
ــة الســعودية  ــة، والجهــات الإشــرافية فــي المملكــة العربي المالي
علــى دعمهــم وثقتهــم وتعاونهــم الــذي كان لــه أثــره الإيجابــي 
يــد مــن التقــدم والازدهــار للشــركة، كمــا يقــدم  فــي تحقيــق مز
شــكره وتقديــره لجميــع العامليــن فــي الشــركة، علــى جهودهــم 

المخلصــة وتفانيهــم فــي تأديــة واجبهــم ومهــام عملهــم

والله ولي التوفيق
مجلس الإدارة
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